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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A Szabalyzat célja

A VTES Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) Adatvédelmi Szabdlyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat)
célja a személyes adatok védelmének érvényesiilése és az informacids dnrendelkezés megvalésitasa
érdekében azon bels6 szabalyok megallapitdsa és intézkedések megalapozasa, amelyek biztositjak,
hogy a Tarsasag tevékenysége megfeleljen a vonatkozd adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezéseknek.

I.2. A Szabalyzat hatalya
[.2.1. Targyi hataly

E Szabalyzat hatadlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok (a tovabbiakban:
személyes adatok) Tarsasag altali kezelésére terjed ki.
A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan adat kezelésére, amely jogi személyekre vonatkozik.

[.2.2. Személyi hataly
Jelen Szabdlyzat hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére.
I.3. lrdnyadd jogszabalyok

A Tarsasagnak az adatkezelés soran kiulonosen az aldbbi jogszabdlyokban foglalt el6irdsoknak
megfelel6en kell eljarnia, a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint:

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

- az informdcidos onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Info tv.)

- apolgari torvénykonyvrél szl 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

- a munka torvénykonyvérdl sz6ld 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi tevékenység szabalyairdl sz6lo6
2005. évi CXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Vagyonvéd.tv.)

I.4. Fogalommeghatdrozasok

E Szabdlyzat alkalmazdsaban irdnyadd fogalommeghatdrozasokat a GDPR 4. cikke tartalmazza,
amelyek kozil az alabbi fogalmak emelenddk ki.

»,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informdcio; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kdzvetett médon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté;

,kilonleges adat”: faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a természetes



személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok;

n,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maddon végzett barmely mivelet vagy m(iveletek 6sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tdrolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés,
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetbvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovSbeli kezelésiik korlatozasa
céljabal;

n,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd kilonés szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatdrozhatja;

,koz0s adatkezel6k”: ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld
kdzosen hatarozza meg, azok kozds adatkezel6knek mindsilnek;

»adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

»,Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e koézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelS vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel tajékoztatdson
alapulé és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

»profilalkotads”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzdék
értékelésére (kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgdashoz kapcsoldodo jellemz6k elemzésére vagy elérejelzésére) hasznaljak.



Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
— AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb a Il.1-1l.6.
pontokban meghatarozott jogalapok egyike teljesiil.

II.1. SzerzGdés teljesitése érdekében torténd adatkezelés

[1.1.1. Jogszerlen kezelhet6 személyes adat, ha az adatkezelés (a) olyan szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy (b) az a szerz6dés megkotését megel6z6en az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szlikséges.

[1.L1.2. A szerz6dés teljesitése érdekében tortén6 adatkezelés egyik f6 esetkére a Tarsasag
partnereivel kotott vagy kotend6 szerz6désekkel dsszefliggd, a 11.1.1. pont szerinti adatkezelés. E
kategdridba tartozé adatkezelés példaul, de nem kizdrdlagosan a beszerzési szerzédések,
szolgdltatasi szerz6dések, gyartasi szerz6dések, adasvételi szerz6dések el6készitésével, valamint a
jogviszony fenndllasa alatt a képviselGi, kapcsolattartdi adatok kezelése.

[1.1.3. A szerz6dés teljesitése érdekében torténd adatkezelés masik f6 esetkdére a munkaviszonnyal
Osszefligg6 adatkezelés, mely kiterjed a munkaviszony létesitése okan torténé és a munkaviszony
fennallasa alatt keletkez6 egyéb adatok, mint példdul a jelenléti ivek, szabadsagengedélyek, stb.
kezelésére.

I1.2. A Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke alapjan torténé adatkezelés

11.2.1. Jogszerlien kezelhet6 személyes adat abban az esetben is, ha az a Tarsasag vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Kivételt képez ez alél, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

[1.2.2. A jogos érdek alapjan torténd adatkezelés esetén a GDPR rendelkezéseinek megfelel6en
érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni. Az érdekmérlegelési teszt eredményét az érintettek
tudomadsadra kell hozni, ezt a Tarsasag a honlapjan teszi meg.

11.2.3. Jogos érdek alapjan torténé adatkezelés jellemz6 esetei példaul: kamerarendszer
mUikodtetése, allaspdlyazatok iratainak pdlyaztatas lezarultdt koveté meglrzése, céges autd
hasznalattal kapcsolatos adatkezelés, jogviszonyok lezarultdt kovet6 iratmeg6rzés,
igényérvényesitéssel 6sszefliggd adatkezelés, stb.

11.3. Jogi kotelezettség teljesitése érdekében torténd adatkezelés
11.3.1. Jogszer(ien kezelhet§ személyes adat abban az esetben is, ha az a Tarsasagra vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez szlikséges. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés

az érintett hozzajarulasatol fliggetlen.

11.3.2. Jogi kotelezettség teljesitése érdekében torténé adatkezelés jellemz6 esetei példaul: add- és
jarulékfizetési, szamviteli  kotelezettségek  teljesitése  céljabél  torténd  adatkezelés,



adatszolgdltatasok a hatdsagok felé, megsziint munkaviszonyokkal 0Osszefiigg6 kotelez6
adatkezelés, tgyvédi tevékenységgel dsszefliggd kotelez6 adatkezelések, stb.

I1.4. Az érintett hozzajaruldsa alapjan torténdé adatkezelés

11.4.1. Jogszer(ien kezelhetd személyes adat abban az esetben is, ha az érintett hozzajarulasat adta
személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez. Az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez — specialis dokumentum vagy informatikai megoldds hidnyaban — az
erre rendszeresitett irdsbeli hozzajaruld nyilatkozaton kell rogziteni.

11.4.2. A hozzajarulasnak onkéntesnek, konkrétnak, megfelel6 tdjékoztatdson alapuldénak és
egyértelmdinek kell lennie.

[1.4.3. A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzajarulast az
Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

[1.4.4. A hozzajarulds visszavondsat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat.

[1.4.5. Hozzdjarulason alapuld adatkezelés jellemz6 esetei példaul: honlap hasznalatabdl eredd
adatkezelés, egészségiigyi szlirésre jelentkezések kezelése, tamogatasok igénylésének kezelése,
rendezvényekre valamint programokra jelentkezések kezelése.

I1.5. Kbzérdek(i adatkezelés vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében torténé adatkezelés

[1.5.1. Jogszerlen kezelhet6 személyes adat abban az esetben is, ha az adatkezelés kozérdek( vagy
a Tarsasagra ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges.

11.5.2. Gazdasagi tarsasagok jellemzéen nem kezelnek adatot kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa
alapjan, igy a Tarsasag els6sorban az el6z6ekben felsorolt jogalapok (szerz6dés, jogos érdek, jogi
kotelezettség) alapjan végez adatkezelést, de bizonyos esetekben, példaul tarsadalombiztositasi
kifizet6helyként eljaras soran felmerilhet ezen jogalap hasznalata.

I1.6. Létfontossagu érdek alapjan torténé adatkezelés

11.6.1. Jogszer(lien kezelhet6 személyes adat abban az esetben is, ha az adatkezelés az érintett vagy
egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt szlikséges.

11.6.2. E jogalap kivételesen, kisegité jelleggel alkalmazhatd: amennyiben mas jogalapra nem
alapithatd az adatkezelés, azonban azt pl. humanitarius ok, mint jarvanyok és terjedéseik nyomon
kovetése, illetve humanitdrius vészhelyzet, kiilondsen természeti vagy ember dltal okozott
katasztréfa indokolja.



1. FEJEZET
A TARSASAG ADATKEZELESENEK ALAPELVEI,
A TARSASAG ADATKEZELESSEL OSSZEFUGGO KOTELEZETTSEGE!I

l1l.1. Az adatkezelés alapelvei

a) A Tarsasag az adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon végzi.

b) A Tarsasag a személyes adatok gyUjtését csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszerl célbol
végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

c) ATarsasag az adatkezelést annak célja(i) szempontjabol megfelel6en és relevansan, valamint
a sziikségesre korlatozva végzi. Ennek megfelel6en a Tarsasag nem gylijt és nem tarol tébb
adatot, mint amennyi az adatkezelés céljanak a megvaldsulasahoz feltétleniil szlikséges.

d) A Tarsasag adatkezelése pontos és naprakész. A Tdrsasdg minden észszer( intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre keruljenek.

e) A Tarsasag a személyes adatokat olyan formdban tarolja, amely az érintettek azonositdsat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé,
figyelemmel a vonatkozd jogszabalyokban esetlegesen meghatarozott tarolasi
kotelezettségre.

f) A Tarsasag megfelel§ technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsdval biztositja a
személyes adatok megfelel6 biztonsagat, ideértve a személyes adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdarosodasaval
szembeni védelmet (lasd: VI.1. pont).

g) A Tarsasag felelés a fentiekben részletezett alapelveknek valé megfelelésért, tovabba a
Tarsasdg igazolja ezen megfelelést. Ennek értelmében a Tdarsasdg gondoskodik a jelen
Szabdlyzatban foglaltak folyamatos érvényesiilésérél, az adatkezelésének folyamatos
felllvizsgdlatardl és sziikség esetén az adatkezelési eljdrasok mddositasardl, kiegészitésérdl.
A Tdarsasag a jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés igazolasara a jelen Szabdlyzat
altal meghatarozott dokumentaciot készit.

I11.2. Adatleltar, kockazatértékelés

A Tarsasag az adatkezelések felmérése céljabol adatleltart készit, amelyben meghatdrozza
kiilonosen a kovetkezbket: kezelt adatok kore, adatkezelés leirdsa és célja, érintettek, adatkezelés
jogalapja, adatkezelés id6tartama, kik férhetnek a személyes adatokhoz, kinek kerl tovabbitasra.

A Tarsasag az adatleltarban meghatarozott valamennyi adatkezelés vonatkozasaban mérlegeli az
adatbiztonsagi kockdzatokat a Tarsasdg hatdlyos Kockdzatmenedzsment Utasitdsa szerint, mely
meghatdrozza a kockazatértékelés gyakorisagat és soron kivili elvégzésének eseteit is.

I11.3. Adatvédelmi hatdsvizsgalat

Amennyiben a IlIl.2. pont szerinti kockazatértékelés eredményeként valamely adatkezelés
valdszinUsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogara vagy szabadsdgdra nézve
(Kockdzatmenedzsment Utasitds szerinti , kritikus kockazat”), ugy adatvédelmi hatasvizsgalatot kell
lefolytatni a GDPR preambulumanak (83)-(84) és (90)-(95) szabalyainak megfelelGen.

Amennyiben a vizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelés kockazatmérsékld intézkedések
hidnyaban valdszinlsithet6en magas kockazattal jar, ugy az adatkezelést megel6z6en a felligyeleti
hatdsaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag) kell konzultalni.



[1l.4. A Tarsasag adatkezeléssel 6sszefliggd nyilvantartasi kotelezettségei

a) A Tdrsasag adatkezelési tevékenységeinek nyilvantartasa
b) Adattovabbitasok nyilvantartasa

c) Adatvédelmi hatasvizsgalatok nyilvantartasa

d) Adatkezelés megsziintetési kérelmek nyilvantartasa

e) Adatvédelmiincidensek nyilvantartasa

f) Egyéb érintetti és hatdsagi megkeresések nyilvantartasa

IV. FEJEZET
A TARSASAG EGYES ADATKEZELESEI

IV.1. Felvételre jelentkez6 munkavallaldk adatainak kezelése, palydzatok, 6néletrajzok

IV.1.1. Akezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, személyi igazolvany szdm, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van), nem magyar dllampolgar esetén utlevélszam,
tartdzkodds-, munkavallalds engedélyezésének adatai.

IV.1.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlyazat elbirdldsa, a kivdlasztottal
munkaszerz6dés kotése.

IV.1.3. Az adatkezelés jogalapja:
- az érintett hozzdjarulasa
- a Tarsasag jogos érdeke a IV.1.5. pontban foglaltak szerint

IV.1.4. A személyes adatok kezeldi, illetve cimzettjei, a cimzettek kategériai:
Az adatokat a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaligyi feladatokat
ellaté munkavallalék kezelik.

Kilon erre irdnyuld hozzdjaruld nyilatkozat alapjan, amennyiben az érintett jelentkezd kéri,
a személyes adatai a Videoton Vallalatcsoporton belili cégek munkaligyi feladatokat ellaté
munkavallaldi részére dtaddasra kerilhetnek a foglalkoztatas esélyeinek névelése érdekében.

IV.1.5. A személyes adatok kezelésének, taroldsanak id6tartama:

A Tarsasag a jelentkez6 személyes adatait a palyazat lezarultdig kezeli abbdl a célbdl, hogy a
jelentkez6t az allaslehet6ség kapcsan elérje, a palyazatot elbirdlja.

A felvételi eljarast kovetben kilon erre iranyuld hozzajaruld nyilatkozat alapjan, amennyiben
a palydzatot el nem nyert jelentkez6 kéri, a személyes adatai a palyazat lezarultat kovetben is
szerepelhetnek az allaskeresési adatbazisban is annak érdekében, hogy az esetleges tovabbi
allaslehetGségekkel a Tarsasdag megkereshesse, ezekrdl tajékoztathassa — a hozzajarulasban
rogzitett id6tartamig.

Egyebekben a jelentkez6k adatai a pdlyazat elbiraldsat kovetéen 12 hodnapig keriilnek
tdrolasra, a Tarsasag jogos érdeke alapjan: az esetleges jogi igények, hatésagi, birdsagi eljarasok,
hatdsagi ellenérzések lehetdségére tekintettel.

A fenti id6tartamok lejartat kévet6en a ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell;
tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.



Amennyiben a jelentkez6 nem palyazatra jelentkezett, a fenti hatarid6k szamitasa a jelentkezése,
Onéletrajza beadasanak id6pontjatol torténik.

IV.2. Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

IV.2.1. A munkaltatd a munkavallalé6 munkaviszonyaval 06sszefliggésben az alabbi adatok,

adattipusok kezelését végzi:

a) Munkalgyi, személyzeti nyilvantartasban szerepl6 személyes alapadatok:
név, szlletési név, sziletési hely, id6, anyja neve, lakcim, levelezési cim, TAJ szdm, addazonositd
jel, személyi igazolvany szam, bankszdmlaszam, végzettség és az azt igazold okmadany szdma,
munkakori  alkalmassagi  vélemény, igazolvanykép, rehabilitdciés statusz adatai,
nyugdijjogosultsag adatai, nem magyar allampolgar esetén utlevélszam, tartdézkodas-,
munkavallalas engedélyezésének adatai.

b) sziikség esetén addkedvezmények, juttatasok, eltéré munkaligyi szabalyok érvényesitéséhez a
munkavallalé altal megadott adatok, pl. csalddtagokra vonatkozd adatok: gyermekek szama,
életkora; cafeteria nyilatkozat, egyéb kapcsolattartasi adatok pl. telefonszam, e-mail cim

c) béradatok, jelenlétiill. munkaidé adatok, béren kivili juttatasokhoz kapcsolédo adatok, letiltasra
(pl. végrehajtds) vonatkozé adatok,

d) képzésekre, egészségiigyi szlirésekre, tamogatdsokra, tidulési lehetdségekre, munkaltato altal
biztositott rendezvénybelépbkre jelentkezés adatai;
munkavallalé altal megadott, levonasra (pl. szakszervezeti dij) vonatokozé adatok

e) egyéb, a munkavallalé hozzajarulasan alapuld specialis adatkezelés, mint példaul a munkaltato
altal szervezett rendezvények kapcsan torténé adatkezelés

IV.2.2. Adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja a munkaviszony mikodtetése, ennek kapcsan a munkaltatoi és munkavallaloi
jogok érvényesitése és kotelezettségek teljesitése, illetve a munkaltatd szamara el6irt kilonb6z6
jogszabdlyi elGirasok teljesithet6sége; tovabba a munkaltatd hatékony (zletmenetének,
tevékenysége ellatasanak biztositasa.

A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositasdhoz sziikségesek és a munkavallald
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a
munkaltaté csak a Munka Torvénykonyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése
céljabdl kezel.

IV.2.3. Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelések jogalapja egyrészt

a) a felek kozott fennallé munkaszerz6dés, masrészt

b) mind a munkdltaté, mind a munkavallalé jogos érdeke. Itt a jogos érdek a munkaviszony
fenntarthatdsdaga, jogszabalyok szerinti mikodtethet6sége, ennek kérében a felek joggyakorlasa
kereteinek megteremtése.

c) bizonyos adatok esetében az adatkezelés jogalapja a fentieken tul a jogi kotelezettség teljesitése.
llyen példaul a jogszabaly szerinti add- és jarulékkotelezettségek megallapitdsa, teljesitése,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi lgyintézés, hatdsagi megkeresés.

d) LehetGség van még bizonyos specialis esetekben az adatoknak az érintett hozzajarulasa alapjan
torténd kezelésére (IV.2.1. d), e) pont)
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IV.2.4. Cimzettek, cimzettek kategoriai:

Az adatokat alapvet6en a munkaltatd arra jogosult, munkatigyi feladatokat ellato egységei, osztalyai
kezelik, munkavallaloi, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja kezeli, de bizonyos esetekben a kezelt
adatok cimzettje a jogszabadlyi el6irdsok alapjan eljaré hatésag, kdzhatalmi szerv, mint példaul a
bejelentési kotelezettségekkel, add- és jarulékmegallapitassal, fizetéssel kapcsolatos adatok esetén
az addhatdsag, vagy egyéb kormanyhivatalok, jogszabdlyban meghatarozott szervek.

A személyes adatok cimzettjei tovdbba a munkaltaté adatfeldolgozdiaz erre vonatkozd részletes
tdjékoztatdsban, és megallapodasokban foglaltaknak megfelel6en.

IV.2.5. Tarolds idGtartama, meghatdrozas szempontjai:

Az adatokat a munkdltaté a munkaviszony fenndlldsa alatt, és a munkaviszony megsz(inését

kdvetben a varhatdé felhasznalashoz, az adatkezelés céljahoz feltétlenil sziikséges ideig kezeli, illetve

amennyiben ezen célok hosszabb idétartamot nem indokolnak, ugy legfeljebb 8 évig tarolja.

Kivételek:

- a nyugdijjogosultsag megallapitasahoz sziikséges, a jogviszony igazoldsara szolgalé adatok sziikség
szerint, de legfeljebb 50 évig tarolhatdk

- amennyiben jogszabalyi elGiras kotelezéen a fentiektdl eltérd tarolasi id6t hataroz meg, ugy az az

irdnyado.

IV.2.6. A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg Tdajékoztatd ataddasaval
tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak kezelésérél és személyhez f(iz6d6 jogokradl.

IV.3. E-mail fiok, mobiltelefon, szamitogép, laptop, tablet, internet hasznalat ellenGrzésével
kapcsolatos adatkezelés

IV.3.1. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizdrdlag munkakori feladatai céljdra haszndlhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallaldk ezen keresztil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail hasznalatot ellenérizni a IV.3.6. pontban foglaltak megfeleld
alkalmazasaval.

IV.3.2. Szamitdgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitégépet,
laptopot, tabletet, illetve barmely egyéb, adattaroldsra alkalmas eszkozt (pl. pendrive, kilsé
winchester) a munkavallald kizarélag munkakori feladata ellatdsara haszndlhatja, ezek magancélu
hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6z6kdén a munkavallalé semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkdltatd ezen eszk6zokon tdrolt adatokat
ellenérizheti.

Ezen eszkdzok munkaltatd altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire a IV.3.6. pont rendelkezései
megfelel6en iranyadok.
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IV.3.3. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
céld munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Tarsasdg nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tdarsasag, a regisztracidé soran a tarsasdgra utaldé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is szlikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallaldé munkahelyi internethaszndlatdt a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményeire a IV.3.6. pont rendelkezései megfelel6en iranyaddk.

IV.3.4. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenbérzésével kapcsolatos adatkezelés

A céges mobiltelefon alapvet6en munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté
a munkavégzéssel 0Osszefliiggésben a kimend hivasok hivoszamat és adatait, tovabba a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti. A munkaltatd engedélyezheti a mobiltelefon
magancélu hasznalatat is, az altala meghatdrozott keretek kozott, illetve a telefonok hasznalatdra
vonatkozd szabdlyozdssal 6sszhangban. Amennyiben a munkavallalé nem jogosult a magancélu
haszndlatra, azonban arra mégis sor kerilt, gy azt kdteles bejelenteni a munkaltaténak.

A céges mobiltelefon magancélra torténé hasznalata esetén az ellen6rzés akként folytathaté le,
hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallalét arra, hogy
a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
munkaltaté el6irhatja, hogy a szabalyellenes magdancélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.
Egyebekben a munkaltatdi ellenbrzésre és jogkovetkezményire a 1V.3.6. rendelkezései megfelel6en
irdnyadok.

IV.3.5. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja munkaszervezés,
logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése. Amennyiben a munkaltaté a
céges gépjarmi esetében GPS alapu adatkezelést végez, errél el6zetesen megfelelen tajékoztatja
a munkavallalét.

A kezelt adatok: gépjarm( rendszdma, a megtett Utvonal, tdvolsag, gépjarmiihasznalat ideje.

Az ellenGrzés csak munkaidGben térténhet és nem ellenérizheté a munkavallalék foldrajzi helyzete
munkaidén kival.

Egyebekben a munkaltatdi ellenbrzésre és jogkdvetkezményire a 1V.3.6. rendelkezései megfelelGen
iranyadok.

IV.3.6. Munkaltatd ellenGrzési joga

A munkaltaté jogosult a jelen 1V.3. pontban felsorolt technikai eszkdzok teljes tartalmat és
hasznalatat rendszeresen ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos
érdeke: a munkaltatd gazdasagi, Uzleti érdekeinek védelme. Az ellenGrzés célja a hasznalatra
vonatkozé munkaltatdi rendelkezések betartasanak ellenérzése, tovabba a Munka Térvénykonyve
szerinti munkavallaldi kotelezettségek (elsGsorban Mt. 8. §, 52. §) ellendrzése.

Az ellenérzésre a munkaltatod vezetdje, illetve a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.
Amennyiben az ellendrzés korilményei nem zarjdk ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
munkavallald jelen lehessen az ellen6rzés sordn.

Az ellenGrzés kapcsan tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
keriil sor az ellen6rzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellen6rzést, - milyen szabdlyok szerint
keriilhet sor ellenérzésre és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet&ségei vannak
az ellen6rzéssel egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.
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Az ellen8rzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen a tarolt adatok cimébdl,
illetve e-mail esetében a targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek, adatok, technikai eszkdzok
tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkaltatéd a
rendelkezésre bocsatott eszkdzt személyes célra hasznidlta, fel kell szdlitani, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egylttmikodésének hidnya esetén
a személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltatd torli, vagy elkilonitett helyen, zarolva téarolja a
munkavallaléval valé egyeztetésig, vagy ameddig a felhasznalds szlikséges lehet; de - felhasznalas
hidnyaban - legfeljebb a munkajogi eléviilési id6nek megfelel6 3 évig. A szabalytalan hasznalat miatt
a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallalé az ellen6rzéssel egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e Szabalyzatnak az érintett
jogairdl sz6l6 VII. fejezetében irt jogokkal élhet.

IV.3.7. Munkahelyi be- és kiléptet6 rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Amennyiben a Tarsasag barmely egységénél beléptets rendszert miikodtet, tajékoztatast kell adni
az érintetteknek az adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének maédjarol.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama,
belépés, kilépés ideje.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, ellenérzés esetén munkaligyi vagy egyéb hatdsag felé
adatszolgaltatas.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorldsdra jogosult vezetS, adatfeldolgozéként a Tarsasdg vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai.

A személyes adatok kezelésének id6tartama, amennyiben a felhaszndlas sziikségessége miatt
hosszabb id6tartam nem indokolt: 2 év.

Jelenleg a Tarsasagnal beléptet6kapu nincs haszndlatban, ezzel kapcsolatos adatkezelés nem
torténik.

IV.4. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
(részletesen a 3/2017 sz. UgyvezetGi utasitasban)

IV.4.1. Kezelt adatok és az adatkezelés jogalapja:

Tdarsasagunk a székhelyén, telephelyén elektronikus megfigyel6rendszert, kamerarendszer
alkalmaz, amely kép rogzitését teszi lehetévé, ami a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések alapjan
személyes adatnak mindsiil.

Az adatkezelés jogalapja a vagyonvédelem, azaz a munkaltaté jogos érdeke.

IV.4.2. Az adatkezelés célja:

A videokamera-rendszer felszerelésének els6dleges célja a vagyonvédelem, azaz a munkaltatonal
tarolt, raktarozott, feldolgozas alatt allé termékek, ingdsagok 6rzése, az illetéktelenek altali bejutas
megakadalyozasa ill. felderitése, a lopasok megelSzése, az lzleti titkok megdvasa.

Tovabba olyan helyeken, ahol a gépek, munkaeszkdzok, anyagok, vagy a tevékenység veszéllyel
jarhat, a munkavallalék életének és testi épségének védelme is az adatkezelés célja.

Egyebekben pedig a 2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérdsl (Mt.) 11. §-a alapjan van
lehet6sége a munkaltaténak a munkavallalét a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsa kérében



13

ellendrizni, és e célbdl technikai eszk6zoket, kamerat alkalmazni — igy a kamerarendszer e korben a
munkavallalok munkaltato altali ellenérzésére is szolgal.

Tovabbi adatkezelési cél lehet a munkaltatd részérél a munkatevékenység hatékonysaganak,
gazdasagossaganak mérése, szakmai szempontok alapjan torténé elemzése.

IV.4.3. A kamerdk elhelyezése:

A kamerdk elhelyezése a megjelolt céloknak megfelel6en torténik, els6sorban a
taroldhelyiségekben, ki- és bejaratoknal, folyosdkon, illetve az Gizem vagyonvédelmi szempontbol
kiemelt, meghatarozott részein, ill. szintén vagyonvédelmi szempontbdl a kiilsé terlileteken. Kamera
nem helyezheté el olyan helyen, ahol a munkavallalok személyiségi jogait sértené (pl.
0ltoz6helyiség).

Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten térténdé alkalmazasanak tényérdl jol lathato
helyen, jol olvashatdan, a terlileten megjelenni kivané harmadik személyek tdjékozoddasat el6segité
madon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatdst kell elhelyezni.

Az elhelyezett kamerdk pontos helyét, és az altaluk megfigyelt terilet megjelolését a Tarsasag
szintén elérhet6vé teszi, melyet a munkaltaté a kihelyezett kamerak valtoztatdsa esetén
megfelel6en mddosit.

IV.4.4. Adatkezelés mddja, id6tartama:
Az adatkezelés célhoz kototten torténik, az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak. A kamerdk altal készitett felvételek rogzitésre keriilnek, és a munkaltatd
jogosult azt a célnak megfelel6 id6tartamig tarolni. Amennyiben a hosszabb id6tartamu tdrolasra
okot add koriilmény nem meriilt fel, illetve az adatok felhasznaldsra nem keriiltek, gy az adatok 3
munkanap elteltével torlésre kerilnek.

IV.4.5. Adatkezelésre, adatok megismerésére jogosult személyek:

Az adatkezelésre a munkaltaténal a portaszolgalatot ellaté munkavallalék, vagyonvédelmi, illetve az
ehhez kapcsolédo technikai, informatikai feladatokkal, ellenérzéssel megbizott vezetd, és az ilyen
feladattal megbizott munkavallalék jogosultak. Ezen munkavallaldk korét a vezetés jogosult
mindenkor meghatarozni.

Az adatok megismerésére a fentiekben megjeldlt munkavéllalokon tul a vezérigazgatok és
helyetteseik jogosultak. Adott ligyben a sziikséges mértékben az ligyben a vezérigazgatd vagy
helyettese altal esetileg kijelolt munkavallald is jogosult lehet az adatok megismerésére, ez minden
esetben egyedi vezet6i dontés targya, és ezekben az esetekben is figyelemmel kell lenni az
adatkezeléssel kapcsolatban a célhoz kotottség elvére és az egyéb, adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyi elGirasokra.

A munkavallalé az ellen6rzéssel egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e Szabalyzatnak az érintett
jogairdl sz6lé VII. fejezetében irt jogokkal élhet.

Az, akinek jogdat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belil
joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlen senki sem tartézkodhat - igy kiiléndsen munkaidén kiviil vagy
a munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes terulete (igy példaul az 6l1t6z6k, illemhelyek,
munkakdozi szlinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.
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IV.5. A Tarsasag honlapjanak és Facebook csoportjanak hasznalataval 6sszefliggs adatkezelés
IV.5.1. Tarsasag honlapjanak haszndlata soran torténd adatkezelés

IV.5.1.1. Adatkezelések tipusai, kezelt személyes adatok

A honlapunkat (http://www.vtes.videoton.hu/) felkeresé latogatoknak a honlap nyilvanos részein
nem szikséges semmilyen személyes adatot vagy informaciét megadniuk vagy regisztralniuk
ahhoz, hogy a honlap kiillonb6z6 részeihez hozzaférhessenek. Amennyiben a felhaszndlé a honlapon
kifejezetten nem ad meg sajat magdra vonatkozé adatot, informdaciét, igy Tarsasagunk semmilyen,
a felhasznaldra vonatkozd személyes adatot nem gydijt vagy kezel olyan mdédon, amely alapjan a
felhasznald személy szerint beazonosithaté lenne.

A [3dtogatd sajat dontése alapjan informacidkat adhat annak érdekében példaul, hogy tovabbi
informaciokérés céljabdl felvegye veliink a kapcsolatot, 6néletrajzot vagy a munkatapasztalataival
kapcsolatos informaciét kiildjon. Adatvédelmi elveink szerint a latogatd kérésének teljesitéséhez
minimalisan szlikséges informacidkat gydjtjik.

A Térsasag a honlapjardl ugrépontként esetlegesen elérhetd kilsé honlapok/linkek tartalmaért,
adat- és informaciévédelmi gyakorlatdért nem vallal felelGsséget.

IV.5.1.2.

Ez esetben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdajarulasa; a felvételre jelentkezé munkavallaldok
adatai, onéletrajzai kezelésének jogalapjdra tovabbi specialis szabdlyozast tartalmaz a jelen
szabalyzat IV.1. pontja.

IV.5.1.3. Adatkezelés célja

A |atogatd altal megadott személyes adatokat kizardlag arra a célra hasznaljuk fel, amelyre azt a
latogatd az adatgydjtéskor megadta (vagy amely az adatgydjtés kortilményeibdl nyilvanvalé volt).
A személyes adatok gydjtése jellemz6en az alabbi célokbdl torténik: a honlap bizonyos részeire
torténd regisztracio; allasra, dudlis képzésre jelentkezés, szakmai 6néletrajz benyujtasa.
Honlapunk nem gyljt vagy Osszesit személyes adatokat abbdl a célbdl, hogy azokat harmadik
személyek részére fogyasztdi marketing vagy harmadik személyek nevében térténd lizenet kiildés
céljabdl tovabbitsuk vagy értékesitsuk.

IV.5.1.4. Adatmegdrzés

A honlapunkon gyl(jtott személyes adatokat addig 6rizziik meg, amig az szlikséges abbdl a célbdl,
amely célra az adatgydjtés tortént (jelen Szabdlyzatban részletezettek szerint), vagy amig azt a
jogszabaly eldirja.

A [atogatdk kapcsolattartasi adatait addig 6rizziik meg, amig az informacidra a kapcsolatfelvételi
kérés teljesitéséhez sziikség van, vagy addig, amig a felhasznalé az informacid torlését nem kéri.
Egyebekben a honlapon keresztil beadott szakmai Onéletrajz, allasra jelentkezés adatainak
meg6rzési idejére, és az ezzel kapcsolatos jogalapra a IV.1. pontban foglaltak megfelel6en
iranyadok.

IV.5.2. Cookie-k haszndlata a honlapon

A Téarsasag honlapjan: a http://www.vtes.videoton.hu/ weboldalon alkalmazunk cookie-kat.

A honlap dltal hasznalt felhasznaloi tevékenységet anonim mdédon elemzd siitik az alabbiak:

Google Analytics egyes funkcidi. Egyik funkcidja segit anonim mddon azonositani, ha egy felhasznalé mar
jart korabban a weboldalon. Ervényességi ideje a latogatastdl szamitott 2 évig tart. Egy tovabbi funkcidja
megakaddlyozza, hogy az anonim statisztikakat gy(jt6 rendszer tul sok adatot kapjon révid idé alatt.
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Ervényességi ideje a latogatastdl szamitott 1 percig tart. A szolgéltatdssal kapcsolatos részletes tajékoztatot
a kovetkezd linken keresztil érhet6 el:
https://www.google.com/analytics/terms/us.html

Az alabbi cookie- kat hasznalja a VT ES Kft. weblapja:

Cookie Id6tartam Leiras Csak
bejelentkezett
felhasznaloknak

_icl_current_language 24 6ra Aktualis nyelvet
rogziti
wordpress_test_cookie Latogatas a WP akkor kiildi,

id6tartama amikor a felhasznald
a bejelentkezési
oldalra navigal, hogy
tesztelje, a
bongészében
engedélyezve
vannak-e a sutik.
wp-saving-post 1 nap Ellendrzi a Igen
szerkesztés alatt all6
postot korabban
mentették-e. Ha
igen, akkor engedi a
felhasznaldnak az
Ujrataroldst
wp-settings 1év A felhasznalé wp- Igen
admin

< ses

megtartasara
szolgal.
wp-settings-time 1év Tarolja, hogy mely Igen
modositast mikor
végzettel a
felhasznald

wordpress_logged_in_ Latogatasi Azonositja, hogy kia | Igen
id6tartam felhasznald és éppen
be van-e jelentkezve.
_icl_current_admin_language_ 1 nap Tarolja az aktudlis Igen
admin feliilet nyelvét

Jelen pontban szabdlyozottakkal kapcsolatban tovdbbi informacidkat tartalmaz a Tarsasag
Informatikai Biztonsagi Szabalyzata.

IV.5.3. Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan
IV.5.3.1. Tarsasag Facebook oldalaval kapcsolatos altalanos szabdlyok

A Tarsasag a munkavallaldinak tajékoztatasa céljabdl Facebook oldalt tart fenn ,,VTES dolgozék”
néven.

A Tdarsasag Facebook oldalan a [atogatoék altal kozzétett személyes adatokat a Tarsasag nem kezeli.


https://www.google.com/analytics/terms/us.html
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A Tarsasag Facebook oldalan feltett kérdés, beirt hozzaszélds nem mingsil a Tarsasag hivatalos
megkeresésének. A beérkezd Uizeneteket a Tdarsasag munkatdrsai valaszoljak meg, ezzel
kapcsolatban a Tarsasag adatkezelést nem végez.

A Tarsasag Facebook oldaldra ismer&snek jeloléssel lehet feljelentkezni, amit az oldal -munkaltato
altal- megbizott kezel6je igazol vissza. A fenti tevékenység tejes mértékben dnkéntes.

Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikadlasa esetén a Tarsasag elGzetes értesités nélkil kizarhatja az
érintettet a tagok kozlil, vagy torolheti hozzaszoélasat.

A Tarsasag nem felel a Facebook felhaszndlok dltal kozzétett jogszabalyt sért6 adattartalmakért,
hozzdszélasokért. A Tarsasdg nem felel semmilyen, a Facebook miikodésébél adddd hibdért,
Uzemzavarért vagy a rendszer mikodésének megvaltoztatasabol fakadd problémaért.

IV.6. Céges gépjarmU hasznalat nyilvantartasaval 6sszefliggé adatkezelés

IV.6.1. AVTES Kft Gigyvezet6 igazgatdja a VT Lizing-Investment Kft. tulajdonat képezd, VTES Kft. altal
bérelt gépjarmivek — visszavonasig torténé — allanddé vagy eseti hasznalatat engedélyezheti a
munkavallalok részére. A gépjarm( haszndlat nyilvdntartdsdnak vezetésével Osszefliggésben a
kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve; a gépjarm( hasznalat ideje, Gti cél
és megtett kilométer; tankoldkartydk hasznalatdnak ideje és a vasarolt Gizemanyag mennyisége;
allandé hasznalat esetén tovabbi adatok: sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcim, személyi
igazolvany szam; havi megtett kilométer és Uticélonként lebontva a ddtum és a megtett kilométer.
A Térsasag jogszer(i AFA-visszaigénylésének igazoldsa érdekében az Gtnyilvantartast a Tarsasag oly
modon vezeti, hogy az személyes adatokat ne tartalmazzon.

IV.6.2. A személyes adatok kezelésének célja: jogszer( hasznalat igazolasara szolgdld okirat
kidllitasa, gépjarml hasznalatra jogosult munkavallalék és a haszndlatban |év6 gépjarmivek
nyilvdntartdsa, menetlevelek vezetése, lizemanyag vasarlds jogszerliségének ellenbrzése.

IV.6.3. Az adatkezelés jogalapja:
- egyrészt a Tarsasag valamint a gépjarmdvet hasznalé munkavallald jogos érdeke, masrészt
- jogi kotelezettség teljesitése

a IV.6.5. pontban foglaltak szerint.

IV.6.4. A személyes adatok kezeldi, illetve cimzettjei, a cimzettek kategériai:

Az adatokat a Vagyonhasznositasi Igazgatdsag gépjarm(ivekkel kapcsolatos ligyintézési feladatokat
elldaté munkavallaléja, valamint az egyéb szervezeti egységek azon munkavallaldi kezelik, akik a
gépjarmlivek kiaddsaval, tankold kartydk megrendelésével és a nyilvantartdsi kotelezettségek
teljesitésével 6sszefliggésben feladatot latnak el.

IV.6.5. A személyes adatok tarolasdnak id6tartama, illetve meghatarozasanak szempontjai:

A gépjarmlveket hasznald munkavallalok adatai dllandé hasznalat esetén a gépjarmd hasznalatanak
megszlinését kovetben a varhatd felhasznaldshoz, az adatkezelés céljdhoz feltétlenil sziikséges
ideig, illetve amennyiben ezen célok hosszabb id6tartamot nem indokolnak, 5 évig kerlilnek
tarolasra, a Tarsasag és a munkavallalé jogos érdeke alapjan: a gépjarmi haszndlattal és/vagy
Uzemanyag vasarlassal 6sszefliggésben esetlegesen — a Tdrsasagnak vagy harmadik személynek —
okozott karok bekovetkezése esetére a karigény érvényesités és/vagy munkajogi kbvetkezmények
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alkalmazasanak lehetévé tétele, tovabba a munkavallalé altali jogszer(i hasznalat igazoldsanak
lehet6vé tétele érdekében.

Eseti haszndlat esetén a gépjarm(iveket haszndlé munkavallalok adatai taroldsa a menetlevelek
meg6rzése altal addig torténik, amig az az alapjan elkészitett Utnyilvantartas adatainak igazoldsara
a Tarsasag a mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan kotelezhetd.

A fenti idStartam lejartat kovet6en a nyilvantartasokbdl a gépjarmd hasznaldk személyes adatait
tordlni kell.

IV.6.6. A Tarsasag a gépjarml hasznalatba adasat megel6z8en tajékoztatja a munkavallalot
személyes adatainak kezelésérdl és személyhez f(iz6d6 jogairdl.

IV.8. A Tarsasag cégirataival kapcsolatos adatkezelés

IV.8.1. A Tarsasag cégirataival kapcsolatosan az aldbbi adatok, adattipusok kezelését végzi:
természetes személy neve, sziiletési neve, sziletési helye, ideje, anyja neve, lakcim, személyi
igazolvany szdm, addazonositd, bankszdmlaszam, tagi és vezetd tisztségviseldi jogviszonyok adatai,
részesedésre vonatkozd adatok, tovabbad minden olyan adat, amely jogszabdlyban meghatarozott
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

IV.8.2. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja a Tarsasdg és a VIDEOTON vallalatcsoport tagjai jogszabalyi el6irasoknak
megfelel6 milkodésének biztositdsa a cégiratok (pl. létesit6 okiratok és azok mddositasai,
hatdrozatok, elfogadd és egyéb vezet6 tisztségviselbi és tagi nyilatkozatok, részesedés atruhdzdasok,
stb.) — a Tarsasdg kamarai jogtanacsosai altali — elkészitése és a cégbirésaghoz térténé benyujtasa
révén, az igazolhatdsag biztositdsa a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése vonatkozasaban, a
cégtorténet adatainak elérhetévé tétele a véltozasok vallalatcsoport szinten torténd nyomon
kdvethet6sége érdekében, tovdabbda addhatdsag felé torténd bejelentések, bevalldsok megtétele.

IV.8.3. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelések jogalapja
- egyrészt szerz8dés (pl. tarsasagi szerzédések, lzletrész atruhdzasi szerz6dések), masrészt
- a Tarsasagnak a jogos érdeke. Ez esetben a jogos érdek a Tarsasag jogszabalyok szerinti
mUikodtetése, és a cégadatok valtozdsainak nyomon kovethetdsége;
- bizonyos adatok esetében az adatkezelés jogalapja a fentieken tul a jogi kotelezettség
teljesitése, mint pl. a cégnyilvantartds kotelezé adattartalmdanak biztositasa, az adéhatdsag
felé torténé bejelentések, bevallasok megtétele.

IV.8.4. A személyes adatok kezeldi, illetve cimzettjei, a cimzettek kategériai:

Az adatokat a Tarsasag arra jogosult, a vallalatcsoporti tagok cégiratainak kezelésével, a személyes
adatok nyilvantartasaval, valtozdsbejegyzési eljarasok, atutalasok, kifizetések (igyintézésével
kapcsolatos feladatokat ellatd szervezeti egységei, munkavallaléi kezelik. A vallalatcsoporti tagok és
a VIDEOTON HOLDING ZRt. mint anyavallalat a cégiratok kezelése soran kozos adatkezelGnek
minGsilnek, melyre az V.1. pont rendelkezései iranyadok.

Jogszabdlyi kotelezettség teljesitése érdekében egyes cégiratokban szereplé személyes adatok
cimzettjei tovabba az illetékes cégbirdsdagok, melyekhez az adott cégiratok benyudjtandok.

IV.8.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama:

Az adatokat a Tarsasdg a vonatkozé — pl. cégjogi, addzasi, — jogszabdlyok rendelkezéseinek
megfelel6en, a IV.8.2. pontban korilirt célok megvaldsulasahoz feltétleniil sziikséges ideig kezeli,
illetve mennyiben ezen célok hosszabb id6tartamot nem indokolnak, Ugy a taroldsi id6 8 év.
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IV.8.6. A Tarsasdg az érintett természetes személyeket a tagi, vezet6 tisztségvisel6i jogviszony
létesitését megel6z6en tajékoztatja a személyes adatainak kezelésér6l és személyhez fliz6d6
jogairdl.

IV.9. Partnerek és kapcsolattartdk adatainak kezelése

IV.9.1. Amennyiben a Tarsasdg a szervezetén kivili természetes személlyel kot szerz6dést vagy
folytat egyeztetéseket szerz6déskotés érdekében, Ugy a kezelhet6 személyes adatok kore:
természetes személy neve, sziiletési neve, helye, ideje, anyja neve, lakcim, postacim, e-mail cim,
telefonszam, személyi igazolvany szam, addszam, dllampolgarsag.

Amennyiben a Tarsasag jogi személlyel kot szerz6dést vagy folytat egyeztetéseket szerz6déskotés
érdekében, Ugy a kezelhet6 személyes adatok kore: természetes személy kapcsolattarto, képvisel6
neve, telefonszama, e-mail cime.

IV.9.2. A személyes adatok kezelésének célja: A felek kozotti kommunikacié és hatékony
egyuttmikoddés biztositasa.

IV.9.3. Az adatkezelés jogalapja:
- szerz6dés teljesitése, szerz6déskotést megel6z6 |épések megtétele, a felek kozotti
kommunikdcié és hatékony egylttmikodés biztositasa.
- aTarsasag jogos érdeke a IV.10.5. pontban foglaltak szerint

IV.9.4. A személyes adatok kezeldi, illetve cimzettjei, a cimzettek kategoriai:

Az adatokat a Tarsasdg szerzOdéskotéseket elSkészité és végrehajtd szervezeti egységei (pl.
Beszerzési Igazgatdsag, Uzletfejlesztési Igazgatdsdg, Jogi Igazgatdsag), munkavallaléi kezelik.

A személyes adatok cimzettjei tovdbba a Tdrsasdg adott szervezeti egységeivel a szerz6déses
egylttm(ikodés soran kooperalé tagvallalatok a VIDEOTON vallalatcsoporton beliil, akik a
Tarsasaggal kozos adatkezel6nek mindsilnek az V.1. pontban foglaltak szerint.

IV.10.5. A személyes adatok tarolasanak id6tartama:

A személyes adatok a szerz6dés el6készitése sordn és annak hatalyban Iéte alatt keriilnek tarolasra
a szerz6déskotést megel6z6 lépések megtétele és a szerz6dés teljesitése érdekében.

Amennyiben szerz6déskotésre barmely oknal fogva mégsem kerll sor, ugy a szerzGdés
el6készitéshez kezelt adatok az egyeztetések lezarultat kdvetSen tovabbi 6 évig kerlilnek tarolasra,
a Tarsasag jogos érdeke alapjan, amely ez esetben a tovabbi vagy mddosult izleti lehetGségekkel
Osszefliggésben a kapcsolatfelvétel lehet6vé tétele.

Amennyiben a megkotott szerz6dés megszinik, hatdlyat veszti, a személyes adatok tovabbi 8 évig
keriilnek taroldsra, a Tarsasag jogos érdeke alapjan, amely az esetleges igényérvényesités vagy az
azzal szembeni érdemi védekezés lehetévé tétele.

IV.10.6. A Tdarsasag az érintettet tdjékoztatja a személyes adatainak kezelésérdl és személyhez
f(iz6d6 jogairdl. Amennyiben szerz6déskotésre keril sor, az abban az adatkezelésrél rendelkezni
kell.

V. FEJEZET
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A VIDEOTON Holdinggal KOZOS ADATKEZELES,
ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

V.1. A VIDEOTON Holdinggal k6z6s adatkezelés

V.1.1. A VIDEOTON Holding részére belsé adminisztrativ célbdl, a hatékony mikoédéshez fliz6d6
jogos érdek alapjan személyes adatokat tovabbit Tarsasdg. A Tarsasag és a VIDEOTON Holding ennek
alapjan az 1.4. pont szerinti k6z6s adatkezel6knek mindgstilnek. A Tarsasag és a VIDEOTON Holding
egyedi megallapoddsokban hatdrozzak meg a jogszabalyi kotelezettségek teljesitéséért fennalléd
felel6sséglik megoszlasat.

V.1.2. Az V.1.1. pont szerinti megallapodas lényegét — kiilondsen a kozos adatkezelSk érintettekkel
szembeni szerepét és a veliik vald kapcsolatukat — az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

V.1.3. Az érintett mindegyik adatkezel§ vonatkozdsaban és mindegyik adatkezel6vel szemben
gyakorolhatja a Szabdlyzat VII.1. pontja szerinti jogait.

V.1.4. A koz6s adatkezelésbe tartozik:

- acégcsoport altal haszndlt Nexon munkaligyi szoftverben szereplé munkaligyi adatokhoz a
munkaltatéonal kezelt személyes adatok vonatkozasaban a Tarsasag is hozzafér, els6sorban a
vallalatcsoporti szintli munkaerd-gazdalkodas hatékony ellatasa érdekében,

- a Tarsasdg érintett szervezeti egységei is kezelnek a VIDEOTON Holdinggal kozdsen
személyes adatot a feladatkoriikbe esé tgyekben (pl. munkaltatéi kdlcsonok, cégeljarasok),

- az Uzleti egylittm(ikddés sordn egyéb szervezeti egységek, pl. az Uzletfejlesztési Igazgatdsag
ugyancsak kezel kapcsolattartoi adatokat a vallalatcsoporti tagokkal kézosen,

V.2. Adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozé rendelkezések, adatfeldolgozd személye

V.2.1. Ha az adatkezelést a Tarsasag nevében mas végzi (pl. bérszamfejtés, szerver szolgéltatas,
honlap lizemeltetés), a Tarsasag kizarélag olyan adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik vagy amelyek
megfelel6 garancidkat nyujtanak az adatkezelés GDPR kdvetelményeinek valé megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

V.2.2. Az adatfeldolgozo a véllalkozas el6zetesen irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkil tovabbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe.

V.2.3. Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelés vonatkozdsaban a Tarsasag és az adatfeldolgozé
szerzGdést kotnek. Ezen szerzGdés az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes
adatok tipusat, az érintettek kategdriait, valamint a vallalkozdas kotelezettségeit és jogait hatarozza
meg, a GDPR vonatkozé el8irdsainak megfeleléen.

V.2.4. Az adatfeldolgozé és a nala személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személy ezeket az
adatokat kizardlag a Tarsasag utasitasanak megfelel6en kezelheti.

V.2.5. A Tarsasag részére bérszamfejtési szolgaltatast nydjt a Pannonjob Kft. (8000 Székesfehérvar,
Berényi Ut 72-100), igy 6 adatfeldolgozénak minésil, és részére a szolgdltatasnyujtas érdekében a
munkavallalédk sziikséges személyes adatai a jogszabdlyi keretek koz6tt, az adatbiztonsag
garantdlasa mellett a felek kozotti szerz6dés alapjan ataddsra kertiilnek.
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V.2.6. Barmely tovabbi adatfeldolgozé igénybevételér6l a Tarsasag az érintetteket megfeleléen
tajékoztatja.

VI. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK,
ADATVEDELMI INCIDENSEK

VI.1. Adatbiztonsdagi intézkedések

VI.1.1. A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozdsdban koteles megtenni a
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani a megfelel6 eljardsi szabdlyokat a
személyes adatok biztonsaga érdekében. Ennek soran figyelemmel kell lenni az adatkezelés
jellegére, hatékorére, koriilményeire és céljaira, valamint az érintettek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valdszinlségl és sulyossagu kockazatra, tovabba a megvaldsitas koltségeire is.

VI.1.2. A Tarsasag a személyes adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogellenes nyilvdnossagra hozatal vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

VI.1.3. A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindGsiti és kezeli. A munkavallaléknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi kotelezettséget ir el6. A személyes
adatokhoz valé hozzaférési jogosultsagokat a Tdarsasag az Adatkezelések Nyilvantartasaban
hatdrozza meg.

VI.1.4. A Térsasdg az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.
Egyebekben az informatikai védelemre az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat rendelkezései
irdnyadok.

VI.1.5. A személyes adatok és az azokat hordozd eszkdzok, iratok megfeleld fizikai védelmét
biztositani kell, ideértve az adatok megfelel6 rendezettségben vald kezelését, illetve az elGirt
esetekben azok elzarasat, tovabba a tarolassal érintett helyiségekbe vald bejutds korlatozdsat —
0sszhangban a vagyonvédelmi és egyéb vonatkozé elGirasokkal.

VI.1.6. A folyamatban |év6 munkavégzéssel érintett iratokhoz csak az illetékes ligyintézék férhetnek
hozzd, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és kapcsolddd egyéb személyes adatokat tartalmazd
iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.

VI.1.7. Egyebekben a Tarsasagra irdnyado iratkezelési el6irdsokat a kilon dokumentumba foglalt
Iratkezelési Szabdlyzat hatdrozza meg.

VI.2. Az adatvédelmi incidens fogalma

VI.2.1. Adatvédelmi incidens a Szabadlyzat 1.4. pontjdban kerdlt definialdsra. Az adatvédelmi incidens
megfelel6 és kell idej intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat az
érintetteknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik
korlatozdsat, a hatrdnyos megkililonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a
személyazonossaggal vald visszaélést, a pénzligyi veszteséget, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a
széban forgd természetes személyeket sujtd egyéb jelentSs gazdasagi vagy szocialis hatranyt.
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VI.2.2. Lehetséges adatvédelmi incidensek lehetnek példaul: laptop vagy mobiltelefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitdsa, szerver elleni tdmadasok,
honlap feltorése.

VI.3. Adatvédelmi incidensek kezelése

VI.3.1. A Tarsasdag munkavallaléi kotelesek jelenteni a Tdrsasag jelen szabalyzat VIl.4.pontjaban
megjelolt, adatvédelmi kérdésekben eljar6 munkatarsanak, vagy a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, arra utalé eseményt, vagy adatvédelmi incidens
bekovetkezésének veszélyét észlelik. A bejelentés megtehet6 a Tarsasag VIl.4. pontban megjeldlt
elérhet6ségein.

VI.3.2. Az adatvédelmi incidenst — amennyiben nem allnak fenn a VI.3.3. szerinti kdrilmények - a
Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutan, hogy az
adatvédelmiincidens a tudomasara jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdésagnak. Amennyiben a bejelentés nem torténik meg 72 éran belil, mellékelni kell hozza a
késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

VI.3.3. Az adatvédelmi incidenst nem kell a hatésagnak bejelenteni, ha az adatvédelmi incidens
valdszinlsithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

VI.3.4. Amennyiben az adatvédelmi incidens hatdsag szamdra torténd bejelentése sziikséges, gy a
bejelentésben
a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategéridit és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait és
hozzavet6leges szamat;
b) kozolni kell a tajékoztatast nyujtd kapcsolattartd nevét és elérhetségeit;
c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszindsithet6 kovetkezményeket;
d) ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges
hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

VI.3.5. Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen magas kockdazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél. Ez esetben vildgosan és kozérthetGen ismertetni kell a VI.3.4.
pontban felsoroltakat.

V1.3.6. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez feltételek barmelyike teljesil:

a) a Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens Aaltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Tarsasdg az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a magas kockdazat a
tovabbiakban valdszin(sithet6en nem valdsul meg;
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c) a tajékoztatas aradnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

VI.3.7. Amennyiben a Tarsasdg adatfeldolgozdsi tevékenysége keretében kovetkezett be az
adatvédelmi incidens, Ugy arrdl haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezel6t, aki szamara az
adatfeldolgozasi tevékenységet végzi.

V1.3.8. Amennyiben a Tarsasag adatfeldolgozét alkalmaz, Ugy az adatfeldolgozdi szerz6désben ki kell
kotni, hogy az adatfeldolgozé koteles a nala bekdvetkezett adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenteni a Tarsasdgnak, tekintettel arra, hogy az adatkezel§ bejelentési kotelezettségére ez
esetben is a VI.3.2. pontban foglaltak iranyadodk.

VI.4. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
VI.4.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni.

VI.4.2. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat az incidens
bekodvetkeztétél 5 évig meg kell Grizni.

VII. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI, ERINTETTEK KERELMEINEK KEZELESE

VII.1. Az érintettet a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban a kovetkezé jogok illetik meg, az
aldbbiakban meghatdrozott feltételekkel.

VII.1.1. Tajékoztatashoz vald jog
A tajékoztatashoz valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az érintettet.

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrdl és informacidkrdl az
adatkezelés megkezdését megel6zGen tdjékoztatast kapjon, mely jog minden adatkezelési jogalap
vonatkozasaban megilleti az érintettet.

A Tarsasag tomor, atlathato, érthet6 és konnyen hozzaférhets formaban, vildagosan és kozérthetéen
megfogalmazva nyujt tajékoztatdst az érintettek szdmara. Az informacidkat irdsban vagy mas
madon kell megadni, ideértve adott esetben az elektronikus utat is.

a) Amennyiben a személyes adatokat az érintettél gydijti a Tdrsasdg, a személyes adatok
megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére kell bocsatani a kovetkezd
informacidkat: adatkezel6 és képviselSjének személye és elérhetb6ségeik; adatkezelés célja;
adatkezelés jogalapja; ,jogos érdek” jogalap esetén a jogos érdek megjel6lése; cimzettek
vagy a cimzettek kategodridi; adatok tdroldsanak id6tartama vagy meghatarozdsanak
szempontjai; érintetti jogok; a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsahoz vald
jog; tajékoztatas arrdl, hogy jogszabdlyon vagy szerz6désen alapul-e az adatszolgaltatas,
szerz6déskotésnek el6feltétele-e, valamint kdteles-e megadni az érintett az adatokat, és
mivel jarhat annak elmaradasa.
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Tovabbi, eltéré célu adatkezelés tervezése esetén azt megel6z8en tajékoztatni kell az
érintettet err6l az eltérd célrdl és a fenti bekezdésben irt d6lt betiivel szedett informaciokral.

A jelen a) pontban foglalt rendelkezések nem alkalmazanddk, ha és amilyen mértékben az
érintett mar rendelkezik az informacidkkal.

Amennyiben a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg a Tarsasag, a fenti a)
pontban meghatdrozott informacidkat kell az érintett rendelkezésére bocsatani, kiegészitve
a kovetkezGkkel: érintett személyes adatok kategoriai; személyes adatok forrasa.

A tdjékoztatds megaddsdra irdnyadd hatarid6: f6szabdly szerint a megszerzésétdl szamitott
észszerl hatarid6, de legkés6bb egy hénap. Ha azonban kapcsolattartas céljat szolgalja az
adatkezelés, legaldbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval kell megtorténnie,
ha pedig varhatéan mads cimzettel is kozlik az adatokat, ugy legkés6bb a személyes adatok
elsé alkalommal vald kozlésekor.

Tovabbi, eltér6 célu adatkezelés tervezése esetén azt megel6z6en tdjékoztatni kell az
érintettet errdl az eltér6 célrél és a fenti a) és b) pontokban irt délt betlivel szedett
informdacidkrol.

A jelen b) pontban foglalt rendelkezések nem alkalmazanddk, ha és amilyen mértékben az
rintett mar rendelkezik az informaciokkal, valamint a GDPR 14. cikkének (5) bekezdésében

irt tovabbi esetekben.

VII.1.2.

Az érintett hozzaférési joga

A hozzaférés joga minden adatkezelési jogalap vonatkozasdban megilleti az érintettet.

Az érintett jogosult arra, hogy a véllalkozastél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategériai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
a Tarsasag kozolte vagy kozolni fogja

adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a Tarsasagtol a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén ezen adatok torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtadsanak joga;

ha az adatokat nem az érintettél gydjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté
informacio;

az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, az alkalmazott logika és
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.
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A Tarsasag az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasdg az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszer(i mértékd dijat szamithat fel.

VII.1.3. A helyesbitéshez valo jog
A helyesbitéshez vald jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasdban megilleti az érintettet.

A Tarsasdg, az érintett erre iranyuld kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti az
érintettre vonatkozdan pontatlanul kezelt személyes adatokat. Az érintett jogosult arra, hogy kérje
a hidnyos személyes adatok — pl. kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

VII.1.4. A torléshez (,elfeledtetéshez”) vald jog

A torléshez valé jog nem illeti meg az érintettet automatikusan, minden jogalaphoz kapcsolédd
adatkezelés vonatkozasaban.

A Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkil torli az érintettre vonatkozd személyes adatokat, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat a Tarsasag
gy(ljtotte vagy mas modon kezelte;

b) hozzdjaruldason alapulé adatkezelés esetén az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat
képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) kozérdekl, kézhatalmi jogositvanyon vagy jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az
érintett a VII.1.8. pont alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs vagy nem is vehet6
figyelembe els6bbséget élvezs jogszerl ok az adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen a Tarsasag jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a Tarsasdgra alkalmazandd uniés vagy magyar jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére az informdcios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
(barmely, altaldban térités ellenében, tavolrdl, elektronikus Uton és a szolgaltatast igénybe
vevl egyéni kérelmére nyujtott szolgdltatds) kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Az érintett torlési kérelmének a Tdrsasag nem koteles eleget tenni, amennyiben az adatkezelés
sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tdjékozdddashoz vald jog gyakorldsa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését elGird, a Tarsasagra alkalmazandd jogszabalyi kotelezettség
teljesitéséhez;

c) kozérdekbdl vagy a Tarsasagra ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

d) anépegészségligy terliletét érint6 kozérdek alapjan;

e) kozérdekl archivélas, tudomanyos és torténelmi kutatdsi vagy statisztikai célbdl —
amennyiben a torlés valdszinlisithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést;

f) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

VII.1.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

A korlatozashoz valé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozdsaban megilleti az érintettet.
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A Tarsasag az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagdt, ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy a Tdrsasag ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozdasat;

c) aTarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) azérintett a kozérdekdl vagy kdzhatalmi jogositvanyon alapuld, vagy jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetében tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megadllapitasra nem keril, hogy a Tarsasag jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az el6z8 felsorolds alapjan korlatozds ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak a kdvetkez8k alapjan lehet kezelni:

a) az érintett hozzajaruldsaval, vagy

b) jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

c) mads természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy

d) az Eurdpai Unio, illetve valamely tagdllam fontos kdzérdekébdl.
A Tarsasag tajékoztatja a kotelezettségrél mindazokat, akik szdmara a személyes adat tovabbitasra
kerilt, tovabba az érintettet az adatkezelés korlatozasanak felolddsardl el6zetesen tajékoztatja.

VII.1.6. Ertesitéshez vald jog a helyesbitéshez, térléshez, korlatozashoz kapcsoléddan

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akinek, illetve amelynek a személyes adatot tovabbitotta, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja
az érintettet e cimzettekrdl.

VII.1.7. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az adathordozhatdsaghoz valé jog a hozzdajaruldson vagy a szerz6désen alapulé adatkezelési jogalap
esetében illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A Tarsasag biztositja, hogy érintett a rd vonatkozo, daltala a Tarsasag szamara rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba, hogy ezeket az adatokat az érintett egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

VII.1.8. A tiltakozashoz valé jog

A tiltakozas joga az érintettet a kozérdekd vagy kdzhatalmi jogositvanyon alapuld, illetve jogos
érdeken alapulé adatkezelés esetében illeti meg.

A Tarsasdag az érintett tiltakozas iranti kérelme esetén a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.
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Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen. Ez
esetben a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

A tiltakozashoz vald jogra legkés6bb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informaciétdl elkulonitve kell megjeleniteni.

VII.1.9. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotdst is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonldképpen jelent6s mértékben érintené. E rendelkezés nem alkalmazando, ha a dontés

a) az érintett és a Tdarsasag kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

b) meghozatalat a Tarsasdgra alkalmazandé olyan unids vagy magyar jog teszi lehet6vé,
amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgdld megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A fenti a)-c) pontokban emlitett esetekre iranyadd garancidkra a GDPR 22. cikkének (3)-(4)
bekezdései alkalmazandok.

VII.1.10. Tajékoztatashoz vald jog adatvédelmi incidensrdl

Jelen fejezet VII.2.5. pontjaban foglalt feltételek fennallasa esetén — ha a VII.2.6. pontban foglalt
kivételek egyike sem teljeslil — a Tdrsasdg az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni koteles az
érintettet, a VII.2.5. pontban leirtak szerint.

VII.1.11. Fellgyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog, jogorvoslati lehet&ségek

Minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatésagndl (Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsag, 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, postacim: 1530
Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu), ha megitélése szerint a rd vonatkozé személyes
adatok kezelése nem felel meg a jogszabalyi el6irdsoknak.

A NAIH dontése ellen birdsagi fellilvizsgalat kezdeményezhet8, amelyrél maga a felligyeleti hatdsag
is koteles az érintettet tdjékoztatni, illetve tovabbi részletes informaciét tartalmaz a GDPR 77-79.
cikkében foglalt szabalyozas.

VII.2. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

VII.2.1. A Tarsasdag indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hdénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a VII.1.2.-VII.1.9. pontok szerinti jogai gyakorlasara
iranyuld kérelme kapcsan hozott intézkedésekrdl.

VII1.2.2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és az elintézés alatt allo kérelmek
szamat, a fenti hatarid6 tovabbi két hdnappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasarol
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az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétl szamitott egy
honapon belil tajékoztatja az érintettet.

VII.2.3. Az informacidkat irasban vagy mas mdédon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is -
kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tdjékoztatds is adhato, feltéve, hogy mds mddon igazoltak
az érintett személyazonossagat. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a
tdjékoztatdst lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként
kéri.

VII.2.4. Ha a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, legkésébb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon bellil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a felligyeleti hatdsagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.

VII.2.5. A Tarsasag a VII.1.1. a)-b) pontok szerinti informacidkat, valamint a VII.1.2.-VII.1.9. és a
VII.1.10. pont szerinti tdjékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmlen megalapozatlan, vagy - kiilondsen ismétl6dé jellege miatt - tulzé, a Tdrsasag,
figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval
jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszer( 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.

VII.2.7. Ha a Tarsasagnak megalapozott kétségei meriilnek fel a kérelmet benyljtdé természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovdbbi, az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez
szlikséges informdcidk nyujtdsat kérheti.

VII.2.8. A Tarsasag az érintetti megkeresésekrdl nyilvantartast vezet.
VII.3. Torlési kérelmekre iranyado specialis rendelkezések

VII.3.1. Amennyiben a Tarsasaghoz a VII.1.4. pont szerinti torlési kérelem érkezik, a Tarsasag els6
|épésként megvizsgalja, hogy a torlési kérelem valdban a jogosulttdl szarmazik-e. Ennek érdekében
a Tarsasag elkérheti az érintett és a Tarsasag kozott fennalld szerz6dés azonositasara szolgald
adatokat (példaul szerz6désszam, szerzGdés kelte), az érintett szamara a Tarsasag altal kiallitott
egyéb irat azonositdszamat, az érintettrél nyilvantartott személyazonosité adatok megaddsat. A
Tdarsasag azonban nem kérhet azonositasként olyan tobblet adatot, amelyet az érintettrél nem tart
nyilvan.

VII.3.2. Amennyiben a Tarsasagnak eleget kell tennie a torlési kérelemnek a VII.1.4. pontban
foglaltak alapjan, ugy koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a személyes adat az 6sszes
adatbazisbdl torlésre keriljon.

VI1.3.3. A Tarsasag a végrehajtott torlésekrdl nyilvantartdst vezet.

VII.3.4. A Tarsasdag tajékoztatja a torlési kotelezettségrél mindazokat, akik szdmadra a személyes adat
tovabbitasra kerdlt.

VIl.4. Adatkezel6, képviselGje, elérhetGségei
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Adatkezel6: VTES Kft., 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.

A munkaltaténal nem kételez6 a GDPR 37-39. cikke szerinti adatvédelmi tisztvisel§ valasztasa, igy a
Tdarsasag adatvédelmi tisztvisel6vel nem rendelkezik.

Adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatban a munkaltatd képviseletében eljar a VTES Kft. adatvédelmi
kérdésekben megbizott munkatdrsai: Vass Baldzs munkavédelmi szakreferens

Az érintettek megkereséseiket a kdvetkez6 e-mail cimen nyujthatjak be:
adatvedelem@vtes.videoton.hu

Tovabbi elérhetdségek: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.,tel.: 06-20/396-8780

VIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

VIII.1. Intézkedések a Szabalyzat megismertetésére

VIII.1.1. A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjaval,
és a részikre el6 kell irni, hogy a Szabdlyzat betartasa és érvényesitése minden munkavallalé
Iényeges munkakori kotelezettsége.

VIII.1.2. A Szabdlyzatot — annak mellékleteivel egylitt — a folyamatos hozzaférhetGség biztositasa
érdekében a Tarsasdg intranet oldaldara fel kell tolteni, és a Humanpolitikai Igazgatdsagon
nyomtatott formaban elérhet6vé kell tenni. A Szabdlyzat altal hivatkozott sziikséges tdjékoztatdsok,
nyilvantartdsok, iratmintak kapcsan az e korben haszndlhatd segédletet a Tarsasdg intranetes
oldaldn hozzaférhetdvé teszi.

VIII.1.3. A Szabdlyzat médositdsa esetén a VIII.1.1. és a VIII.1.2. pontban foglaltak megfelel6en
irdnyadok.

VIII.2. Hatdlyba Iépés

Jelen Szabdlyzat 2018. majus 25-én |ép hatdlyba.



