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FENNTARTHATOSAGI JELENTES

VIDEOTON VALLALATCSOPORT 2025.

Koszonto
Technoldgia, Stabilitds, Fenntarthatésag és Dinamizmus — ez az a négy alappillér, amely a
VIDEOTON elmult 30 éves fejlédését fémijelzi.

Technoldgia: Ipari gyartoként a modern, magas hozzaadott értékl technolégiak jelentik
a versenyképességlnk kulcsat. Ez teszi lehetévé, hogy eredményesen helytalljunk az
europai szolgaltatokra nehezedd tavol-keleti piaci nyomassal szemben.

Stabilitas: Egyrészt a szilard pénzigyi hatteriinket jelenti, masrészt garanciat arra,
hogy a VIDEOTON - az egyik legnagyobb hazai foglalkoztatoként és vezet6, kizardlag
magyar tulajdonu vallalatcsoportként — elkotelezett a Kelet-Kézép-Eurdpai régio
mellett. Helyben gyartunk, fejlesztiink, teremtetink munkahelyeket, és vallalunk
felelésséget a tevékenységunk hatasaiért.

Dinamizmus: Folyamatos alkalmazkodoképességunk a piaci kornyezethez és a vevdi
elvarasokhoz. Ennek koszonhetéen adhattunk sikeres valaszokat az elmult harom
évtized kihivasaira.

Fenntarthatosag: Noha a kdrnyezetvédelmi el6éirasok betartasa mindig is alapveté volt
szamunkra, a fenntarthatésdg fontossaga az utdbbi években még inkabb
felértékel6dott. A VIDEOTON a ,zéldre festés” helyett az 8szinte és racionalis utat
valasztotta: mar a globalis energiakrizis el6tt is olyan valddi, hatékony beruhdzasokat
valésitott meg, amelyek érdemben csdkkentették az energiafelhasznalast.

Szamunkra a fenntarthatosag a kérnyezet védelmén tulmendéen a munkatarsaink jolétét, a
hosszu tavu Uzleti partnerségeket és a teleplléseink fejl6dését is magaban foglalja.
Stratégiankban a tarsadalmi felelésségvallalas és a felel6s Uzletpolitika egybeforr: célunk a
k6zdsség épitése és a hosszu tavon is fenntarthaté mikodés.

Az alabbi fenntarthatdséagi jelentés az elmult id6szak eredményeit és a kozeljévére vonatkozo
terveinket mutatja be. Tudjuk, hogy sok feladat var rank, de elkdtelezettek vagyunk amellett,
hogy a jov6 generacidira egy prosperald, fenntarthaté modellt hagyjunk orokul.

Mert csak igy lehet, csak igy érdemes.
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ESG hitvallasunk

A VIDEOTON felelés vallalatcsoportként torekszik a fenntarthaté mikodésre, amely
szamunkra egy atfogé fogalom, és magaba foglalja

a kornyezeti az uzleti és a tarsadalmi ill. a sokszinlséget
felel6sségvallalast, és befogadast

Hisziink abban, hogy felelésséggel tartozunk minden, a vallalatcsoportunk tevékenységébdl
fakado tarsadalmi és koérnyezeti hatasért. A térség egyik vezetd EMS (Elektronikai Gyartasi
Szolgaltatd) gyartdjaként és az egyik legnagyobb hazai munkaadéként mind mikdodéslink
soran, mind pedig tarsadalmi-kérnyezeti felelésségvallalas tekintetében példat kell mutatnunk
mas véllalatok és a munkavallaléink szamara is.

o6ta fenntarthatébb miikddésre 6sztdndz minket, am ez a kényszer soha
nem volt olyan sdrgetd, mint a 2020-as években. A
kornyezettudatossag és energiahatékonysag szerintiink a tudatosabb
dontések valasztasanak eredménye: nemcsak a fejlesztések és
befektetések-, hanem egész mikddésink és Uzleti dontéseink
tekintetében is.

. Az emberi tevékenység okozta kdrnyezeti- és klimavaltozas évtizedek

Alapvet6 célkitiizéslink a vallalatcsoport karbon-labnyomanak cstkkentése, amelynek elérése
érdekében az alabbi véallalasokat tesszik:

A nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyok betartasa a fenntarthato fejl6dés és a nettdé szén-
dioxid-kibocsatas csokkentése terén

A korkoros gazdéalkodas elveinek megvaldsitasa, ezen belll is a szén-dioxid-kibocséatas
csokkentését célzé bevalt gyakorlatok elemzése, végrehajtasa és megosztasa

A szén-dioxid kibocséatas folyamatos nyomon kdvetésének biztositasa

A szén-dioxid-kibocséatas mérésének és az adatkezelésének pontossaganak fejlesztése
Megujulé ill. karbonsemleges energiak elényben részesitése

A kedvez6bb karbonlabnyommal rendelkezé logisztikai koncepcidk elényben részesitése
Az eréforrasok (energia, viz és nyersanyagok) felelds felhasznalasa

Felelds hulladékgazdalkodas

Telephelyeinken zdld ndvények telepitése, fasitas és a meglévd okoldgiai diverzitas
megdrzése, védelme

Munkatarsaink energia- és kérnyezettudatossaganak fejlesztése

H-8000 Székesfehérvar, Berényi Gt 72-100.
Tel: + 36 22 533 700 Web: www.videoton.hu , E-mail: info@videoton.hu



/74 VIDEOTON

Karboncsodkkentési megkozelitéslink két észszer( alapelvre épul: haszndljunk zéldebb energiat, és
haszndljunk kevesebb energiat. Ennek megfeleléen minden olyan terileten, ahol mikddéslnkkel
érdemben befolyasolni tudjuk kibocsatésainkat, aktivan keressik és megvaldsitjuk a csokkentési
lehetéségeket.

Karboncsokkentési
megkozelitésiink
(- ™
Hasznaljunk Hasznaljunk
zoldebb energiat kevesebb energiat
. J % J

Egyszerre dolgozunk energiafelhasznélasunk hatékonyabbé tételén, a megujulé energia részaranyanak
névelésén, sajat energiatermeld kapacitasaink bdvitésén és a kibocsatasaink egyre pontosabb
mérésén. Megkdzelitésiink alapja a folyamatos fejlesztés és a tényleges, mérheté eredmények
elérése. Kibocsatasunkat a GHG Protocol mddszertana és ajanlasai alapjan készitjik.

A Scope 1 kibocsatas 2019 és 2025 kozott kdzel 18%-kal, 7 970 tCO,-rél 6 555 tCO,-re csdkkent. A
2021-es csucsot kdvetden tovabbi jelentés mérséklédést értiink el, amelyhez az energiafelhasznalas
optimalizalasa és az energiahatékonysagi intézkedések egyarant hozzajarultak.

A Scope 1 jelenleg a foldgaz- és héfelhasznalasbdl, valamint a benzin, g4zolaj és PB felhasznalasabdl
szarmazd kozvetlen kibocsatasokat tartalmazza. Scope 1 szamitdsaink modszertana 2019 ota
valtozatlan, igy kibocsatasaink alakulasa hosszu tavon is jol kdvethetd és 6sszehasonlithato.

Ezen a teriileten legfontosabb eszkdziink az energiahatékonysag folyamatos javitasa. Ezt
tamogatjak a tagvallalatainkndl m(kédé SO 50001 energiairdnyitasi és ISO 14001
kérnyezetkdzpont( irdnyitasi rendszerek, valamint az energiafelhasznalas rendszeres nyomon
kbvetése és optimalizalasa.
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TECHNOLGGIA
STABILITAS

Scope 1 kibocsatas alakulasa
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A GHG Protocol kategorizalasahoz igazodva Scope 1 kibocsatdsainkat harom terlileten kovetjik
nyomon: stationary combustion, mobile combustion és fugitive emissions®. A legnagyobb
részaranyt a stationary combustion, vagyis els6sorban az ipari éplletek és gyartécsarnokok flitéséhez
kapcsolodd energiafelhasznalas képviseli. Ezen a teriileten folyamatosan keressik az
energiahatékonysag javitdsdnak és a kibocsatasok mérséklésének lehetéségeit, mikdzben a
technoldgiai és energiapiaci fejlédéssel parhuzamosan rendszeresen Ujraértékeljik az alternativ,
alacsonyabb karbonintenzitasu fitési megoldasok alkalmazhatésagat.

A mobile combustion — elsésorban a benzin-, gazolaj- és PB-felhasznalashoz kapcsol6dd kibocsatasok
— Scope 1 kibocséatasaink mintegy 25%-at teszi ki. Itt a felhasznélas racionalizaldséara, a hatékonyabb
mikodésre és — ahol miiszakilag és gazdasagilag indokolt — az alacsonyabb kibocsatdsiu megoldasok
fokozatos alkalmazéséra torekszink. A harmadik terlletet a fugitive emissions jelentik, példaul a
hitékdzegek esetleges veszteségei. Az ebben a kateg6ridban azonositott kibocsatdsok mértéke olyan
alacsony, hogy jelenleg nem képez érdemi kibocsatasi tételt. Célunk mindharom teriileten ugyanaz:
az &ltalunk befolyasolhaté kibocsatasokat kdvetkezetesen mérni, és ahol lehetéség van ra,
tovabb csdkkenteni.
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Scope 1 kibocséatas forrasok szerint (2025)
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Scope 2 — egyre tobb sajat termelési megujulé energia

Scope 2 kibocsatdsaink csokkentésében meghatarozd szerepet jatszik sajat megujuléenergia-
termelésunk folyamatos bdvitése. A 2019-ben lizembe helyezett els6 500 kW-os napelemparkot
2023-ban tovabbi 1 000 kW, 2024-ben 802 kW, 2025-ben pedig mintegy 3 520 kW 0j kapacitas

kovette.
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Ezek a beruhadzasok |6l tiukrozik megkdzelitésiinket: ahol sajat dontéseinkkel kdzvetlendl
csokkenthetjik a halézatbol vaséarolt energia mennyiségét és ezaltal karbonldbnyomunkat, konkrét
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beruhazasokkal lépiink el6ére. Emellett folyamatosan vizsgaljuk az energiahatékonysag, a
megujuléenergia-termelés és az energiatarolas tovabbi lehetéségeit.

A Scope 2 kibocsatasok mérését is folyamatosan fejlesztjik. Megbizhat6, hosszabb tavon konzisztens
szolgéltatoi adatok hianyaban korabban kizarélag a Nowtricity orszagos, location-based kibocsatasi
tényezoéit alkalmaztuk. Azonban el6szor 2022-re vonatkozéan, majd 2024-t6l mar tényleges
szolgaltatdi adatok is rendelkezésre allnak, igy a location-based megkdzelités mellett market-based
szamitast is készitink. Ez pontosabb és arnyaltabb képet ad villamosenergia-felhasznalasunk
kibocsatasi hatéséarol.

A magyar villamosenergia-piac sajatossagai miatt a két szamitasi médszer kdzott jelentds eltérés lehet.
A market-based eredményt tobbek kdzott a szolgéltatoi energiamix, a reziduélis mix és a szarmazasi
garanciak piacanak valtozasai is befolyasoljak, vagyis olyan tényezék is, amelyekre vallalatként csak
korlatozott rahatdsunk van. Ezért a location-based és market-based eredményeket egymast
kiegészité mutatoként hasznaljuk.

Scope 2 kibocsétas
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A hossz( tavu location-based idésor egyértelml eredményt mutat: Scope 2 kibocsatasunk 2019 és
2025 k6zott mintegy 61%-kal, 24 804 tCO,-rél 9 652 tCO,-re csdkkent. Ezt megerdsiti a market-
based adatok trendje is.

Azonban a lathato, 2024-rél 2025-re tortént novekedés elsésorban a szolgaltatéi kibocsatasi tényezé
jelentés emelkedésével magyarazhaté: a market-based faktor 259-rél 381 gCO,/kWh-ra nétt, mikdzben
a location-based faktor ugyanebben az id8szakban 194-r6l 170 gCO,/kWh-ra csokkent. Ez a
szolgaltatonal tortént energiamix szamitdsi mobdszer valtozdsaval magyardzhatdé. Sajat
kibocsatascsokkentési intézkedéseinket ezért nem egyetlen éves faktor valtozasahoz, hanem a
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hosszU tavu teljesitményhez és az altalunk ténylegesen befolyasolhaté energiafelhasznéalashoz
igazitjuk.

Tobb Gzleti érték, alacsonyabb karbonintenzitas mellett

Intézkedéseink oOsszesitett eredménye j6l lathaté: Scope 1+2, vagyis a sajat miikodésben mért
location-based kibocsatasunk 2019 és 2025 kozott 48%-kal, 32 774 tCO,-rél 16 206 tCO,-re
csokkent.

A VIDEOTON iizleti teljesitménye és karbonhatékonysaga az elmult években kedvezd iranyban
fejlodott. 2019 és 2025 kozott a vallalatcsoport arbevétele 27%-kal emelkedett, mikézben az
arbevételre vetitett Scope 1+2 CO,-kibocsatasi intenzitas 56 tCO,/millié EUR-rol 22 tCO,/milli6 EUR-
ra, azaz 61%-kal csokkent. Ezzel parhuzamosan az egy tonna CO,-kibocsatasra jutd arbevétel tobb
mint két és félszeresére nétt. Az eredmények jol mutatjak, hogy energiahatékonysagi
intézkedéseink, megujuléenergia-beruhazasaink és miikddésiink folyamatos optimalizalasa
révén egyre alacsonyabb karbonintenzitas mellett teremtiink egyre nagyobb Uzleti értéket.

Karbonintenzitas alakulasa
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Scope 3 és termék karbon labnyom — A teljesebb kép felé

A VIDEOTON a Scope 3 kibocsatasok és a termékszintli karbonlabnyom (PCF) mérését a kovetkezé
fontos fejlédési teriiletként kezeli. Folyamatosan bovitjiikk és értékeljiik az értéklanchol szarmazoé
kozvetett kibocsatasokra vonatkozé adatainkat, mikozben kovetjik a nemzetkdzi j6 gyakorlatok,
adatbazisok és beszallitoi emisszids faktorok fejlédését.

H-8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.
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Termékportfolionk rendkivil sokszin(: az egyszer(ibb, korlatozott szamu alapanyagbol és alkatrészbdl
allo termékektél egészen a tdbb ezer beépllé komponenst tartalmazé komplex elektronikai
rendszerekig terjed. A termékszinti carbon footprint szamitasokat pilot projektekkel mar
megkezdtik az egyszer(ibb termékek esetében, és az igy megszerzett tapasztalatokra épitve
folyamatosan fejlesztjik szamitasi modszereinket és adatminéséglinket.

Mivel ezen a teriileten a médszertanok és az alkalmazott adatforrasok még nem teljesen egységesek,
elsédleges célunk a hiteles, kdvetkezetes és zletileg is j6l hasznalhaté megkdzelités kialakitasa. Ennek
megfeleléen Scope 3 adataink nyilvanos kozzétételét akkor tervezzik, amikor azok megfelelé
megbizhatésdggal és Osszehasonlithatosaggal rendelkeznek; vevdi kérésre ugyanakkor mar
jelenleg is képesek vagyunk becsléseket késziteni a rendelkezésre all6 adatok alapjan.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a karbon-semlegesség elérésére iranyul6 feladataink nem
értek véget. A karbon-semlegességre vald térekvés ezidaig is, és jovében még inkabb
mindennapi életiink részét kell képeznie, ugyanakkor a jelenlegi globalis energiakrizis még
inkabb kiélezte az energiahatékonysagi dontések sulyossagat.

A VIDEOTON ESG Scope 3
& Uzleti atalakitasi kibocsétas
o tervének felvazolasa meghatérozasa
és CO,-csokkentési

célok meghatarozasa

Hivatalos VIDEOTON ESG

bizottsag felallitasa és
| ‘j‘ Az elsé VIDEOTON csoport feladatokkal, felel6sséggel valo

szint(i Fenntarthat6sagi S’ felruhdzasa véllalatcsoport és
— Jelentés kiadasa 2023-ban. “' tagvallalati szinten.

Termék karbon
labnyom
meghatarozéasa
kulcs termékeknél

Uzleti felelésségvallalas

A VIDEOTON nemcsak egy vallalatcsoportot jel6l6 markanév. Harom évtizedes torténetink,
a valtoz6 piaci korulményekhez valé folyamatos alkalmazkodasi képességiinknek és az
éveken at tart6 kemény munkanknak kdszénhetden kiérdemelten mondhatjuk: a VIDEOTON
név megbizhatdésagot és mindséget is jeldl.

H-8000 Székesfehérvar, Berényi Gt 72-100.
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A fentiek miatt a VIDEOTON név jelentésének megérzése megkdveteli télink, hogy szigoru
szabalyokat allitsunk fel az Uzleti mikodésink soran, amelynek betartdsat nemcsak
tagvallalatainktdl, munkatarsainktol, de partnereinktdl is megkdvetelliink — igy garantélva a
minden fél szamara elényds, hosszu tavu lzleti kapcsolat feltételeit.

Uzleti felelésségvallalasunk tekintetében alapveté értékeink harom pillére a

Kozvetett hatasok
Tisztességes Uzletkotés Atlathat6séag figyelembevétele

Tisztességes Uzletkotés

Etikus mddon banunk Uzleti partnereinkkel, tisztességes modellt kinalunk minden érintett
szamara, ezaltal nemcsak a hosszu tavu egyuttmikodés kereteit teremtjuk meg, hanem
lehetbvé tesszik minden résztvevd szamara egy olyan profitszint elérését, amely megvédi
pénzigyi flggetlenségiinket és organikus novekedésiinkhdz hozzajarul. Ugyanezt a
hozzaallast varjuk el azoktdl a partnerektdl is, akikkel egyutt dolgozunk.

v' Betartjuk és betartatjuk a megallapodasainkat

v" Win-win helyzetre toreksziink

v" Minden esetben betartjuk a jogi kdvetelményeket, soha nem vesziink részt vagy
tamogatunk illegalis torekvéseket, és teljes mértékben tiszteletben tartjuk az
antitrészt és versenyjogi kdvetelményeket.

Atlathatosag

Mikodésunk soran minden esetben atlathatdéan kommunikalunk, teszink k6zzé adatokat, és
ugyanezt varjuk el partnerkapcsolataink soran is. Elutasitjuk a korrupcié minden formajat és
tamogatjuk a szabad versenyt. Az atlathatésagot egyik alapértékiinknek tekintjik, és valos
adatokat tesziink kdzzé Uzleti eredményeinkkel kapcsolatban.

v A tisztességes verseny hatékonyabb mikddéshez vezet, amely miatt tiltjuk a
barmiféle titkos megallapodasok, vagy akar tzleti ajandékok elfogadasat is.

v Minden Uzleti doéntés, megallapodas a megfelelé, el6irt dokumentaciés
folyamaton megy keresztil

v Az uzleti folyamataink soran megszerzett adatok, informaciok ,vagyonunk”
rendkivil értékes részét képezik, ezaltal a titoktartds munkank és sikeriink

H-8000 Székesfehérvar, Berényi Gt 72-100.
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szerves része. lgaz ez akar sajat, akar partnereink adataira is, amelyekre a
legszigorubb titoktartasi szabalyok vonatkoznak.

Kodzvetett hatasok figyelembevétele

Hajdinanas

B Atmeneti vagy kevésbé
Székesfehérvar = ' fejlett régiok (ERDF)

Torokszentmiklos

Subotica TN

StaraZagors il
———

Marcali

Nagyvenyim

VIDEOTON telephelyek 2023.

Folyamatosan felmérjuk Uzleti tevékenységuiink kozvetett gazdasagi hatasait. Etikus
tarsadalmi déntéseket hozunk, amely magaban foglalja a felelds lokacids politikat, megfeleld
befektetési és bérpolitikat, és ellatasi-lanc stratégiat is.

v' Lokaciés stratégia: organikus nOvekedésiinket szem el6tt tartva
beruhazasainkkor figyelembe vesszik azok régiés hatasait is

v' Az egyik legnagyobb regiondlis EMS gyartéként vezetd szerepet kivanunk
betdlteni a kelet-k6zép-eurdpai, kiilonods tekintettel a magyarorszagi ipari cluster-
ek kialakitasaban, ezaltal, amikor csak lehet, helyi beszallitbkkal dolgozunk.

H-8000 Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.
Tel: + 36 22 533 700 Web: www.videoton.hu , E-mail: info@videoton.hu
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WVIDEOTON —  jelenti.

Gondoskodunk alkalmazottainkrol
munkakoérilményeikrél, testi és lelki egészségikrél. Ezen
tulmenden felel6sséget érzink a helyi és regionalis
k6zdsségekkel is, amelyek otthont adnak nekink.

STABILITAS

s T]'! A tarsadalmi felelésségvallas szamunkra a gondoskodast

és csaladjaikrol,

Hiszlink abban, hogy az a munkavallalé, aki j6l érzi magat, az lojalisabb és hatékonyabb, ezért
munkatarsaink jolétének elbsegitése érdekében szdmos programot és szolgaltatast

biztositunk:

Egészségugyi szlréprogramok, sajat orvosi rendel6 szamos szakrendeléssel

Tamogatott sportolasi lehetéségek

Tamogatott Udulések sajat tulajdonu Udulékdzpontjainkban

Kulturalis eseményekre (szinhaz, koncert, fesztivalok) tamogatott vagy ingyenes

részvételi lehetéség

Kedvezmények szamos szolgaltatonal (pl. éttermek, wellness, vasarlasi

kedvezmények)

A VIDEOTON-nal hisziink abban, hogy a munka és a maganélet
megfeleld egyensulyanak biztositasa, a pozitiv és egészséges
munkakodrnyezet megteremtése, valamint munkatérsaink testi és
lelki egészségének veédelme végsé soron hozzgjarul
versenyképességiink javitasahoz.

Emiatt nagy hangsulyt fektetiink munkatarsaink j6 kozérzetének
biztositdsdra és a csaladbarat mikodés feltételeinek
biztositasara, amelynek eredményeképpen elséként 2022-ben,
majd azéta is rendszeresen elnyerjik a csalddbarat munkahely
cimet.

HELY

MUNKAHELY

GYED/GYES-en [év8 munkavallalok tédmogatasa: az anyasagi / apasagi

szabadsagon lévé munkavallaldinkkal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot,
nyitottak vagyunk a rugalmas- vagy részmunkaidds foglalkoztatasi formak felé,
ezdltal is el6segitve a szllési szabadsagrol visszatérd munkavallaldk
visszatérését.

Rugalmas foglalkoztatasi lehetéségek: a ,home office’-gyakorlat, vagy a
rugalmas munkaidé azokban a munkakoérdkben, ahol a munkavégzés jellege ezt

H-8000 Székesfehérvar, Berényi Gt 72-100.
Tel: + 36 22 533 700 Web: www.videoton.hu , E-mail: info@videoton.hu
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lehetévé teszi, elérhetd vallalatcsoportunkban. Emellett gyartashoz kapcsolodo
munkakdrokben az iskolaid6hoz szabott milszakok bevezetésével sok
kisgyermekes szulének tettlk lehetévé a munka-magénélet konnyebb
szervezését

Gyermektaborok szervezése: minden nyaron 4 hetes id6tartamra ingyenes
napkozis gyerektaborokban vigyadzunk dolgozdink altalanos iskolas gyerekeire.

A csaladtagok térédnek egymassal. Hiszlink abban, hogy a VIDEOTON kdzbsség egy nagy
csalad, és torédnunk kell egymassal, kulondsen azokkal, akik leginkabb raszorulnak. Legyen
sz nehéz élethelyzetben 1évé munkavallalokrol, vagy k6zosségeket érintd valsaghelyzetekrél,
targyi vagy anyagi tamogatassal igyekszink segiteni 6ket.

A VIDEOTON Dolgozokért Alapitvany 1998. decemberében létesilt azzal a céllal, hogy a
VIDEOTON munkavéallaléinak és nyugdijasainak szocidlis és kulturalis helyzetét javitsa. Az
Alapitvany rendszeresen tamogat minden olyan munkavallalét, aki nehéz élethelyzetben van
(pl. valsdgos anyagi helyzet, munkavallal6 vagy csaladtag halala, egészségi probléméja,
sulyos, természeti katasztrofa okozta vagyoni kar, stb.)

Temetési segély hozzatartozo6 haléla esetén

Vissza nem téritendd tamogatasok (pl. egészségugyi probléma, sulyos természeti
csapas esetén)

Ideiglenes vagy tartds lakhatasi lehetbség

Ukran munkavallalék tdmogatasa: a 2022-ben kitdrt orosz-ukrdn haboru a
VIDEOTON-t elsésorban az akkor mar kdzel 200 f6 ukran munkatarsunkon
keresztll érintett, akik szaméara megszerveztik csaladjuk biztonsagos
Magyarorszagra valé szallitasat, jogi statuszuk intézését, elhelyezésiket altalunk
tamogatott, vagy biztositott szallashelyeken, teljes ellatasukat, ill. a gyermekek
szamara az oktatast. Azon feln6ttek szamara, akik munkat tudtak vallalni, allast
biztositottunk. Ukran munkavallalénk szama 2023. februarjaban 400 6.

A human téke a legfontosabb eréforrasunk. Kollégaink tudasat, képességeit, személyiségét
értékelni kell, és mindent megtesziink azért, hogy fejlédési lehetéséget kinaljunk szamukra.
Emellett Uzemlatogatasi programokkal is j6 példat mutatunk a jové nemzedékeinek és
felkeltjuk érdeklédéslket az ipari termelés irant, illetve tdmogatjuk a helyi iskolakat akar
karriernapi rendezvényeken val6 részvételben, akar anyagilag tamogatjuk fejlesztéseiket.

Részt vesziink a dualis képzési programban
Tanulmanyi tamogatasok: szakképzési, diploma, masoddiploma
megszerzéséhez jarulunk hozza

H-8000 Székesfehérvar, Berényi Gt 72-100.
Tel: + 36 22 533 700 Web: www.videoton.hu , E-mail: info@videoton.hu
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Minden évben részt vesziink a Modern Gyérak Ejszakéja rendezvénysorozaton,
emellett szdmos gyarlatogatast szervezink altaldnos iskolaktol egészen az
egyetemekig.

Az egyik legnagyobb magyar munkaaddoként nemcsak munkatarsainkért, hanem a nekink
otthont ado telepulések lakossagaért is felelésnek érezzilk magunkat. CSR tevékenységunk
kulcselemei ezeknek a ktzosségeknek a tAmogatasa.

COVID elleni_kizdelem: targyi és pénzigyi adomanyokkal tamogattuk a
frontvonalban dolgozé intézményeket, szocidlis intézményeket és iskolakat.

Bajban lév6 kozosségek tAmogatasa: pénzilgyi €s targyi segitséget nyujtottunk
karpataljai telepiléseknek, illetve 2023. februarjdban a térdkorszagi foldrengés

aldozatainak.

Onkéntesség: biztatjuk munkatarsainkat a kildnb6zé 6nkéntes akciokban vald
részvételre (pl. évente tobbszori véradas, Te Szedd! Program, KEPES program,
sth.)

A VIDEOTON véllalatcsoportndl hissziik, hogy munkatérsaink
sokszinlsége hozzajarul UGzleti sikereinkhez, befogado
koérnyezet kialakitdsaval és a hatranyos helyzetli csoportok
szamara inditott esélyegyenléséget javitd programokkal pedig
olyan Véllalati kornyezetet teremtink, amely nemcsak
| versenyképesseéglinket javitja, de hozzajarul a tarsadalmi
igazsagossag eléréséhez.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy az esélyegyenléség, sokszinliség és befogadd kornyezet
megteremtésének feladata nem ért véget, ez napi Uzletmenetiink része kell, hogy legyen.
Ugyanakkor minden dontéstinkkel térekszunk r4, hogy olyan munkahelyet hozzunk létre, ahol
valamennyi munkatarsunk érzi a megbecsulést, egyénileg és a csapat tagjaként is bdviteni
tudja tudasat, és ahol barmilyen nemid megkulénbdztetés nélkul végezheti feladatait.

"

~
')
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STABILITAS

Igen a nemekre — a nemek kozti egyenléség elésegitése

60% nd a

munkavallalok kozott.

= 28 Yonsa

menedzserek kozott.

33 % nd a technikai vagy miszaki

pozicibkban dolgozék kdzott.
(Adatok: 2025. aprilis)

A VIDEOTON elkotelezett a nemek kozti
egyenldéség és a nék jogainak és helyzetének
javitdsa irant. Tisztdban vagyunk azzal, hogy
a VIDEOTON vallalatcsoport Uzleti
szektoraiban kiléndsen tudomanyos, miszaki
és merndki tertleteken a néi munkavallalék
alulreprezentaltak, ugyanakkor a jobb nemi
egyensuly elérése abszolut prioritas a
VIDEOTON szamara. A nemek Kkozti
esélyegyenléség elébmozditasa érdekében a
toborzas és alkalmazas soran egyenlé
esélyeket biztositunk, és tdrekszink arra,
hogy a nbék szamara is vonzova tegyuk a
muszaki palyat, mérnoki karriert.

Esélyegyenléség a toborzasban:

az egészségesebb nemi egyensuly elérése a toborzassal kezdédik, ezért nagy
hangsulyt fektetiink arra, hogy a meghirdetett poziciok leirasa semmilyen médon
ne kdzvetitsen nemi diszkriminaciot. A jelentkez6ket nem szirjuk nem szerint, és
torekszunk arra, hogy kdzel annyi néi jelentkezének biztositsunk lehet6séget, mint
férfiaknak. Azonos munkakdrre jelentkez6, azonos kvalitdsokkal rendelkezd néi és
férfi palyazéknak azonos bért ajanlunk fel.

Egyenléség a karrieriton: a nem soha nem témaja a karriertervezésnek, és
el6léptetések esetén sem vizsgaljuk a jeldlteket nemek szerint.

Osztondijprogram néknek: Tekintettel arra, hogy a nék aranya a miszaki és
mérnoki palydkon alacsonyabb, amelynek az okai az oktatasban tapasztalhat6
nemi eltolodasra vezethetd vissza, a VIDEOTON vallalatcsoport tervezi, hogy
meghatarozott egyetemeken és felsdoktatasi intézmeényekben a mlszaki, mérnoki
és természettudomanyok terlletén tanuld tehetséges nék szamara nyuijt
Osztondijat. Emellett a VIDEOTON vallalatcsoport torekszik arra, hogy részt vegyen
olyan civil- vagy kormanyzati kezdeményezésli programokban, amelynek célja,
hogy a n6k szamara tegye vonzdbba a miszaki palyat.

VIDEOTON a Noékert / VIDEOTON for Women: A VIDEOTON hosszu tava tervei
kozt szerepel a VIDEOTON a Nokért vallalati tdmogatd csoport Iétrehozasa,
amelynek tagjai olyan néi vezeték illetve dnkéntesen barmely munkavallalo, aki
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STABILITAS

szivigyének érzi és hajlandé tenni a nék vallalati helyzetének javitasaért. A
szervezet kulonbozé kezdeményezésekkel, programokkal, tréningekkel és a
tehetséges néi munkavallalék tamogatasaval fogja segiteni a célkitlizések elérését.

Nem kor kérdése — generacios sokszinliség

25 %

az alkalmazottaknak
_L J 35 éven aluli
(2025. aprilis)

144

munkatarsunk tobb
mint 30 éve dolgozik
a VIDEOTON-ban

Kezdj a VIDEOTON-ban

Hiszlink abban, hogy a tehetség nem kor
kérdése. Toreksziink ra, hogy
véllalatcsoportunkban ~a  generacios
sokszinliség gyakorlata megvaldsuljon,
€s az egyes generaciok egymastol
tanulva, egymast er@sitve jarulnak hozza
sikereinkhez. Mindent megtesziink azért,
hogy a fiatalokat segitsuk a fejlédésben és
kiteljesedésben, mig blszkék vagyunk
arra, hogy sok munkatarsunk
tapasztalatara nyugdijazasaig, vagy azon
is tul is épithetlnk.

A tehetséges fiatalok, kilonos tekintettel a fiatal diplomasok szamara kivanunk jé lehetéséget

nydjtani az alabbi programjainkkal:

v Dualis képzeési program: egyetemistak részére dudlis képzéseket inditunk, amely

soran a hallgatéknak lehetésége van arra, hogy a megszerzett elméleti tudast
azonnal atliltesse a gyakorlatba. A dualis képzésben részt vevd fiatalok a
tanulmanyaik befejezése utan olyan gyakorlatorientalt tudas birtokaban lesznek,
amely lehetéséget teremt arra, hogy ne teljesen palyakezddként lépjenek be a
munka vilagaba.

VIDEOTON Talentum Program (VITAL): A palyazat program célja, hogy a
VIDEOTON Vallalatcsoport tevékenységéhez kot6ddé tanulmanyokat folytatd
hallgatoknak betanulasi lehetéséget biztositson, ezaltal segitve elhelyezkedésuket,
palyakezdésiiket; masrészt hogy a VIDEOTON Vallalatcsoport részére biztositsa a
megfeleld szakember-utanpétlast hosszu tavra. A sikeres palyazo a tanulmanyi
kotelezettséggel érintett hdnapokra havi rendszeres 6sztondijban részesiil,
amennyiben a tanulmanyi atlageredménye eléri a meghatérozott szintet.
VIDEOTON YOUTH: a program soran olyan tehetséges, friss diplomés vagy fiatal
munkavallaléknak kinalunk lehetéséget, akik még nem feltétlenll tudjak, hogy
pontosan mivel szeretnének foglalkozni. A VIDEOTON véllalatcsoport méretének
és tevékenységei sokszinliségének kdszdnhetben a fiatal kolléga egyéniségednek,
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érdeklédésednek legmegfelelébb pozicio megtalalasaban tud segitséget nyujtani,
€s egyéni igényekre szabva karrierutat biztositani.

Fejlédj a VIDEOTON-nal

Hosszu tavu terveink kozt szerepel a generaciok kozti tuddsmegosztast el6segité mentor-
rendszer kidolgozadsa. A program sordn a VAllalatcsoporthoz Gjonnan felvett fiatal
munkavallalok (elsésorban szellemi munkakdrdkben) beilleszkedését és szakmai fejlédését
segitik a programban részt vevé nagy szakmai tapasztalattal és / vagy specialis szaktudassal
rendelkezd szenior mentor kollégak.

Tamogatjuk a tapasztalatot

A VIDEOTON elismeri a szenior kollégak tapasztalatat és szaktudaséat, és értékeli a
vallalatcsoport felé tanusitott lojalitast. Kuléndsen biszkék vagyunk azon kollégainkra, akik
nyugdijba vonulasukig a VIDEOTON-ban dolgoznak, és mélté médon gondoskodunk réluk a
pihenés j6l megérdemelt évei alatt is.

v’ Torzsgarda program: Ertékeljuk a lojalitast, ezért a hosszu ideje véllalatcsoportunk
kotelékébe tartozé dolgozoink hiiségét torzsgarda dijjal jutalmazzuk. Torzsgarda
jutalmat kap minden olyan VIDEOTON-os kolléga, aki 10-15-20-25 stb. éve
valamely VIDEOTON tagvdllalat alkalmazasaban all.

v VIDEOTON utan: Azon munkatarsaink szamaéra, akik hosszi évek kemény
munkéja utan vallalatcsoportunktdl mennek nyugdijba, havi rendszerességgel
tartunk nyugdijas klubokat, illetve meghivjuk Oket kulonb6z6é vallalati
rendezvényeinkre, ezéltal is segitve, hogy kapcsolatban maradjanak a VIDEOTON-
nal. Nyugdijba vonult kollégaink egészségmegbrzése érdekében rendszeresen
biztositunk vitaminokat, tovabba raszorulé nyugdijasainkat folyamatosan
tamogatjuk.

A VIDEOTON-ban van helyed

A VIDEOTON-ban hisziink abban, hogy nalunk mindenki megtalalhatia a helyét.
Szorgalmazzuk a megvaltozott munkaképességli munkatarsak foglalkoztatasat, szamukra
toreksziink a legmegfelelébb pozicié megtalalasara, és mindent megteszink azért, hogy
befogado6 kdrnyezettel tamogassuk ezen kollégakat. Jelenleg alkalmazottaink 2%-a dolgozik
megvaltozott munkaképességiiként, tdbbségik szellemi munkakorben tevékenykedik és 65%-
uk hélgy.

Emellett 2022-ben inditottuk el ,Kezdj Gjra biztos helyen!” programunkat, amellyel kifejezetten
azokat a munkavallalékat kivanjuk megcélozni, akik a megvaltozott gazdasagi helyzetben
elvesztették korabbi munkajukat, és biztos helyen szeretnék folytatni. Széleskori
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tevékenységlinknek kdszdnhetben minden tehetséges munkatars szamara megtalaljuk a
hozzé legjobban passzolé poziciot.
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